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1.

IDENTIFIKA CNi UDAJE MATE RSKE SKOLY:

11

Nazev a sidlo Skoly mista poskytovaného wddvani a Skolskych sluzeb

1. Mategska Skola Karlovy Vary, Komenského #jgmvkova organizace

Komenského 7, 360 07 Karlovy Vary

Slowené z#&zeni osmi matskych Skol - odlotenych pracovis (OP), na kterych se
nachazeji vzdy dvorganizani jednotky: misto poskytovaného ¥dlvani a misto Skolskych
sluzeb - matiskéa skola (MS) a kolni jidelna (SJ):

1.

ONOOAWN

1.2

MS a SJ Komenského 7, 360 07 Karlovy Vary - Donkitéto adrese najdeme i
teditelstvi celé 1. MS)

MS a SJ Krymskéa 12, 360 01 Karlovy Vary — Tuhnice

MS a SJ Krymskéa 10, 360 01 Karlovy Vary — Tuhnice

MS a SJ U Brodu 73, 360 18 Karlovy Vary — TaSovice

MS a SJ Mozartova 4, 360 20 Karlovy Vary — HornaBovice

MS a SJ Emy Destinové 1, 360 09 Karlovy Vary — D@rahovice

MS a SJ Vychodni 6, 360 20 Karlovy Vary — Horni Braice

MS a SJ Hornickéa 66, 360 01 Karlovy Vary — OlSovatd

Jménoreditelky Skoly (RS), statutarni zastupkyré RS (ZRS)

Mgr. Zdeika Ticha
Mgr. Dana Mala

1.3  Kontakty RS, ZRS, OP (MS a SJ), ekonoma Skoly

weboveé stranky Skoly: www.materinkykv.cz

e-mail Skoly: info@materinkykv.cz

e-mailRS: reditelka@materinkykv.cz

telefonRS, mobil: 353 332 499, 776 142 100

fax Skoly: 353332 073

e-mail RS: komenskeho7 @materinkykv.cz

telefon RS, mobil: 353 232 421, 777 613 440

e-mail RS: komenskeho7 @materinkykv.cz

e-mail OP, telefon: krymskal2@materinkykv.cz 353223519
e-mail OP, telefon: krymskalO@materinkykv.cz 353 237 410
e-mail OP, telefon: ubrodu73@materinkykv.cz 353 225 857
e-mail OP, telefon: mozartova4@ materinkykv.cz 353221775
e-mail OP, telefon: edestinovel@materinkykv.cz 353 224 675
e-mail OP, telefon: vychodni6 @materinkykv.cz 353 224 706
e-mail OP, telefon: hornicka66@materinkykv.cz 353 331 207
e-mail vedoucich SJ: vsj@materinkykv.cz

e-mail SJ, telefon: sikrymskal2@materinkykv.cz 353 223 519
e-mail SJ, telefon: sikomenskeho7@materinkykv.cz 353 232 455
e-mail SJ, telefon: sjedestinovel@materinkykv.cz 353 223 402
e-mail ekonoma, telefon: ekonomka@ materinkykv.cz 353 332 483




1.4 Nazev a sidlo#zovatele

Statutarni masto Karlovy Vary, Moskevska 21, 361 20 Karlovy Vary

1.5 Platnost dokumentu

Od 1.9.2010 do 31.8.2013

1.6 Nazev programu

~Koralky"

1.7 Twvarci programu

Mgr. Zdaika Ticha ve spolupraci s tymem vedouci¢halek jednotlivych OP
Struktura programu byla projednana pedagogickoauathe 31.8.2010.



2. OBECNA CHARAKTERISTIKA MATE RSKE SKOLY (MS)

2.1 Historie 1. MS, organizéni struktura 1. MS, kapacita 1.MS a p@ty t¥id, profilace

1. Matdgska Skola Karlovy Vary, Komenského 7 byldzena jako fispivkova organizace
(dale jen ,matiska Skola nebo 1.MS*) Statutarniméstem Karlovy Vary k 1.1.2005
slowenim deviti samostatnych megkych 3Skol s pravni subjektivitou rozndisgych na
polovine Uzemi ngsta Karlovy Vary, od SvatoSskych skal v TaSovi@étpo OlSova Vrata.

Materska Skola rdla do 30.9.2008 dev mist poskytovaného vévani a Skolskych sluzeb —
osm odlodenych pracovid (devatym bylo misto poskytovaného ¥vani a Skolskych
sluzeb pod adresoteditelstvi Skoly) a dei Skolnich jidelen. Na 10. jednani Radysta
Karlovy Vary ze dne 21.4.2008 bytannost mista poskytovaného évani a Skolskych
sluzeb Krale #iho 4 ukortena a matska Skola, vetre Skolni jidelny, k 31.08.2008 zruSena.
K dnednimu dni 1. MS sl&€uje osm mist osm odlou¢enych pracovi®® (OP), tj. osm
mateiskych Skol (MS) s celkovou kapacitou 768 &ii a osm samostatnych $kolnich
jidelen (SJ) s celkovou kapacitou 922 stravovanychMista poskytovaného vzdlavani a
Skolskych sluzeb jednotliva OP), tj. MS a SJ, se nachazejigthtb adresach:

1. MS a SJ Komenského 7, 360 07 Karlovy Vary - Doulitéto adrese najdeme i
feditelstvi celé 1. MS)

MS a SJ Krymskéa 12, 360 01 Karlovy Vary — Tuhnice

MS a SJ Krymskéa 10, 360 01 Karlovy Vary — Tuhnice

MS a SJ U Brodu 73, 360 18 Karlovy Vary — TaSovice

MS a SJ Mozartova 4, 360 20 Karlovy Vary — HornaBwvice

MS a SJ Emy Destinové 1, 360 09 Karlovy Vary — D@rahovice

MS a SJ Vychodni 6, 360 20 Karlovy Vary — Horni Bogice

MS a SJ Hornickéa 66, 360 01 Karlovy Vary — OlSovatd

©ONOOTAWN

V celé 1. MS je k 1.9.2010 v provozu celkem #8.tSe schvalenou vyjimkou pro maximalni
naplrénost 28 dti na 1 tidu obsazujeme 2%itl v sedmi nasich MS, do zbyvajicichi#tltna
OP Mozartova 4 pouze do 2%tdna tidu. Kazdé OP si dnem poslednich Sesti let
vyprofilovalo swij image, popipad specifické zargireni MS:

1. ,BAREVNA SKOLKA* - OP Komenského 7 - ¢tyittidni matéska Skola, ve které
se ve dvou heterogennidtdiach pracuje s prvky waldorfskéeplSkolni pedagogiky,
ve zbyvajicich dvou homogennidiidtich je viastni SVP

2. ,ZDRAVA MS* - OP Krymska 12 - ¢tyitiidni matéska Skola, ktera je ,Skolou
podporujici zdravi a zdravy zivotni styl”, vSechiigy jsou heterogerruspdgadany

3. ,STUDANKA* - OP Krymska 10 - ¢tyitfidni mateéska Skola pracujici podle
vlastniho SVP,idy jsou roviz heterogenhiuspgadany

4. NA KOPE CKU“ - OP Mozartova 4 - &tyitiidni matéska Skola s homogennimi
tiidami a vlastnim SVP

5. ,NOTI CKA* - OP Emy Destinnové 1 - trojtiidni matéska 3Skola rovew
s homogennim uspadanim, kterd pracovala v programu ¢idaspolu®, ale bude se
pro nastavajici obdobi néyrofilovat ve vlastnim SVP

6. ,SLUNI CKO" - OP Vychodni 6, Horni Drahovice -¢tyitiidni matéska Skola
s homogennimitfdami a vlastnim SVP

7. OP Hornickd 66, OlSova Vrata - jednotidni matéska Skola s heterogennim
uspdadanim a vlastnim SVP zafenym na environmentalni vychovu



8. ,KOPRETINA" - OP U Brodu 73, TaSovice - jednotidni matéska Skola, rové¢
s heterogennim usfaanim, ktera pracuje podle programugiZapolu”

2.2 Charakter budov 1. MS, ¥editelstvi a jejich okoli

1. MS provozuje svojigéinnost v celkem patnacti budovach naSich OP, osrfsteth
poskytovaného vzdvani a Skolskych sluzeb rozngisgch na polovig katastralniho tuzemi
mésta Karlovy Vary. Bizemni,¢i nékolikapatrové budovy jsoutwodni, cihlové vily nebo
panelové pavilony postavené v letech 1849 az 1¥é0vSech budovéach, ve kterych neni
v souwtasnosti moznost bezbariérovéhidspupu, se nachazi nejenom prostory pit @dridy,
herny, lozZnice, firu¢ni kabinety na hi&ky a didakticky material, fippravné kuchitky pro
vydej stravy, socialni &eni a Satny prodt i pedagogicky persondl), ale také prostory pro
provozni zazemi Skoly (kuchynsklady potravingisticich prostedki a pradla, jiné firucni
sklady, bramborarny, pradelny, suSarny, kotelnyckéée, socialni zazemi, Satny a ostatni
provozni prostory). ¥Sina z &chto prostor proSladhem poslednich §i let rozsahlymi
rekonstrukcemi, jejichZz vysledkem byla obnova

» obvodového plast jeho zatepleni, fasadyjsthy a svod vody,

» oken ivenkovnich dug

» kotelny a tepelnych zdrdj(vymeéna tuhych paliv za obnovitelné zdroje),

* vnittniho vytagni (termostatické ventily),

» vodovodnich rozvails gisluSenstvim (bezdotykové a pakové baterie),

e socialnich z#&izeni pro dti i personal (umyvarny, WC, sprchové kouty,

» pracovniho progedi pro persondl (kancé& zadzemi pro zakstnance, Satny, moderni

vnitini vybaveni, ICT, aj.),
» Skolni kuchy® a vSech plehlych skladi, bramborarny, pradelny a dalSich prostor,
e vnitinich prostor a filehlych mistnosti (chodby, schodistkabinety, pipravné
kuchyiky, loZnice, Satnyfidy a herni koutky prodi),

» podlahovych krytin, vnihich dve,

» elektroinstalace, odtravani,

* odpad: a kanalizace,

» Skolnich pozemk, oploceni, ¢etre vstupnich branek a vrat,

o casten¢ i vnittnich komunikaci (chodniky, schodiStampy na zasobovani),

» zahradnich ared@la mistni zeleh

V lét¢ roku 2010 byly vyuzity vSechny volné prostorov@éeity na jednotlivych OP a doslo
k rozsahlé a komplexni rekonstrukdii trazné velkych prostor pro novéiit tfidy MS
(s celkovym pisluSenstvim a standardnim vybavenim inté&jiér divodu vysokého peiu
zajemd o umiséni céti do nasi 1. MS:

1. na OP Komenského 7 v Doubi v prostorach byvalénjide

2. na OP Vychodni 6 v Drahovicich ve 2. podlazi jediiopvého panelového
pavilonu, v prostorachipodniétvrté tidy MS pronajimanych po dobu téim
deseti let oBanskému sdruzeni Maského centra,

3. na OP E. Destinové 1 v prostoru byvalé zdjmové mogt pro nadstandardni
cinnosti cti bez socialniho vybaveni.

Zamér:  na OP E. Destinové v ndezrekonstruovanéitlé MS uvést do provozu k 1.9.2011
tzv. ,logopedickouitidu” s maximalni kapacitou 1%t, kam budou Z@zeny dti



s poruchamiteci na zaklad doporuieni odbornika Skolského poradenského
zaizeni

Na OP Mozartova 4 byly v obdobi 3-8/2010 aavekonstruovany vSechny prostory suterénu
(kotelna, sklady, pradelna, archiv, dilna Skolnikazemi pro provozni personal). N&gi
skladovou mistnost jsmégbudovali ve zcela novosldcvicnu pro dti.

Reditelstvi celé 1. MSse nachazi v poslednim fmattipodlazni staré vily z roku 1849 na
adrese Komenského 7 v Doubi, kde sefdoht podkrovnich mistnosti umistiliff kancelde
tvorici centralni zazemi managementu Skoly:

* feditelna

« kanceld statutarni zastupkyrieditelky 1. MS

« kancel& ekonomky 1. MS

Na jae letoSniho roku 2010 rekonstrukéivpdniho mdniho prostoru této staré budovy
vznikla nova, prostorna a velmélné uspdadana mistnost, dale mistnost pro technické a ICT
zazemi pro administrativni a ekonomické zpracovawat (centralni software, virtualni
komunikani st’, aj.), novy skladovy prostor pro archiv, Uklidavéstnost s vylevkou, navic i
socialni zazemi pro pracovnikgditelstvi (kuchyika, WC). Celkovou rekonstrukciipodnich
nevyuzitych @dnich prostor tak vznikl reprezentativni prostoo @mpoléenska setkani,
pracovni a obchodni jednani, Skoleni i odborné sémi

Reditelstvi i vdechna mista poskytovaného vEvani a Skolskych sluzeb (OP) 1. MS

jsou umistna v obydlenych wstskychcastech, vzdy v dosahuéstiské hromadné dopravy.
Nedaleko OP se nachazétska Histe, mestské parky, lazeské lesy a dalSi moZzZnosti
k vychazkam &i. VSechna OP disponuji dosté&té prostornymi zahradnimi arealy, kterym
nechybi travnatd zele kefe i vzrostlé stromy, ani vynikajiciéttka vybavenost pro hry a
odpainek dti.

Zamér: na zaklad provedené studie udrzby vzrostlé zélgmoveést jeji ozdraveni a
vytvorit zakouti se stinnymi misty pro moznost pobytuetnich ngsicich



3. PODMINKY VZD ELAVANI

VSechny zakladni podminky, které jelta pi predsSkolnim vzdlavani d@ti dodrzovat, jsou
legislativre vymezeny pisluSnymi pravnimi normami (zékony, vyhlaskami, y@dcimi
pravnimi gedpisy). V navaznosti na¢nRVP PV podrob#i popisuje a dopluje dalSi
materialni, organizai, personalni, psychohygienické a pedagogické pakyn které
podmiuji kvalitu poskytovanéhoipdskolniho vzélavani, vymezenou a pozadovanou RVP
PV. VSechny podminky v2thvani popisuji konkrétni podobuguSkolniho vz8avani v nasi

1. MS v dikich SVP v jednotlivych mistech poskytovanéhodi@dani a Skolskych sluzeb.

3.1 Vécné podminky

Materialni a technické podminky proenl$kolni vzdlavani ati v 1. MS jsoureSeny ve dvou
rovinach:

1. na drovni ekonomickych a provoznich moznosti 1. MStzn. Ze konkrétni
poZadavky vedouci ditelka OP edi pravideld steditelkou 1. MS na zéaklad
kratkodobych a sedréedobych plagd (zajisSeni a obnova é&tského nabytku podle
antropometrickych poZadafrktélocviéného néadi a néini, vybaveni pro odpinek
déti — lehatka, lozni pradlo, relaxa koutky, pontcky, hraky, materialy a dopky,
jejich umiséni, pistupnost, uloZeni, esteticky, nezavadny a hbagpevzhled,
vybavenost zahrad &i&t, efektivni vyuzivani pedagogy &éuni, zajiSeni cistoty )

2. na Urovni spoluprace reditelky 1. MS se Fizovatelem kdy jsou pipadné
nedostatky prbézrné a planovad odstraovany, tzn. na zakl&d Planu oprav,
rekonstrukci a investinich akci (vyhovujici prostorové podminky a usmtini pro
skupinove i individualn€innosti cti ve ¥idach, hernach,ipehlych prostorach, jako
je relax&ni kout, tlocvi¢na, spoléenska mistnost, loZnice, na zatwradhisti, jejich
vybavenost a bezpeost, socialni vybavenost OP, nezavadnost podlattovy
materiati, omitek a jinych pouzitych stavebnich matéridkdravotd nezavadné
hygienické z#zeni, prostorové uspadani, bezbariérovy fistup do budovy a
jednotlivych tid, zajistni spravného ostleni, hlwnosti, teploty a vihkosti vzduchu,
eliminace alergizujiciclti jedovatych rostlin v zahradnim arealu OP (Skunipia,
udrzba travnil a sekani travin na zah@a@P, aj.)

Reditelka 1. MS operativna bez zbyténych ¢asovych pitahi zaji¥uje na obou Grovnich
splréni vécnych podminek pro kvalitni poskytovaniedskolniho vzéavani. DodrZzovani a
pInéni hygienickych noremgistoty prostedi, os¥tleni, hluku, alergizujiciclti jedovatych
rostlin, apod.), zejména v3ak bezpého pobytu &i v MS (i dodrZeni stanovenych i

déti ve tide, bezpeéného prosedi, hygienickych limii tykajicich se antropometrickych
pozadavk na vybaveni, aj.), vyzaduje od v3ech pracownik MS. Ve spolupraci se
zrizovatelem piibézné odstrauje, dopfiuje, obnovuje a udrzuje veskeré materialni vybaveni
1. MS.

Materialni vybavenost vSech mist poskytovanéhalazadni a Skolskych sluzeb nasi 1. MS je
na velmi vysoké arovni (odkaz nadiBVP jednotlivych OP — 3.1&¢né podminky).

Zamér:  po dohod se Zizovatelem na vybranych objektech OP zrealizovabhgéerovy
pristup do budovy MS, SJ a jednotlivydidt



a) tridy, herny (loZnice), Elocviény, Satny, socialni zéizeni, Skolni kuchyré a
vydejny, prilehlé prostory, Skolni zahrada a l¥isté

Ve viech MS byly v obdobi poslednidti et vymsnény koberce veitdach, hernach nebo
v odpainkovych mistnostech, zakoupeny byly:

» zcela novy, variabilni, moderni nabytek s antropiitieymi poZzadavky (stoly,
Zidle, skinky, kontejnery) pizpisobeny k manipulacidti, vySkow pristupny,
S bezpénostnim provedenim zavirani, ola hran, s dloznymi barevnymi
plastovymi ¢i dievenymi kontejnery,

* nova lehka plastova lehatka nebo matrace s ulozbgwy na odpéinek ckti,

* nové zaclony, dekorativni zésy, okenni Zaluzie, K¥iny a kwtinace, mizné
prougné a dewné koSe na htky a ponticky, specialni susaky na vykresy
déti, interiérovesisticky vzduchu,

» Satni boxy na ukladani &di a obuvi.

Na OP Mozartova 4 a U Brodu 73 byly vybudovany &zemy €locvi¢ny pro dti, jez jsou
vyuzivany i @i zajmovych dopikovych ¢innostech pro é&i (sborovy zgv, hra na flétny,
dramatika, aerobic, divadelnfqustaveni).

Na vSech OP byla zrekonstruovana sociélni vybavepias cti i dosgilé podle platnych
hygienickych norem (umyvarny, sprchy, bezbariergmehové kouty prodi, WC).

Do vSech Skolnich kuchyni a vydejen byly zakoupemmwé myky nadobi, nerezove
servirovaci stolky a pracovni stoly, nezbytné eleké pistroje (Skrabka brambor, roboty,
mixéry, kraj&e, krouhd&e, aj.), do sklail potravin nové chladtky a mrazici boxy,
zrekonstruovany a pén vybaveny pdebnym gisluSenstvim byly fdpravny potravin,
skladové a uklidové prostory, Satny zetmand a kancel& vedoucich pracovnik Now byl
zbudovan systém vzduchotechniky do prostoru vikom&h kuchyni, krora pracovisé SJ
na OP Mozartova 4.

zamér:  potrebné vybaveni vzduchotechnikou pro SJ na OP Mozadoplnit po doho#l
se Zizovatelem v roce 2011, o ndkupu hmotnych pesiti rozhoduji vedouci
pracovnici jednotlivych Gtvér v rozsahu stanoveném v pracovnich naplnich a
v ramci svych kompetenci

Na vSechny Skolni zahrady jednotlivych OP byly &i@akoupeny pruzinova houpadla,
zawsné a kyvadlové houplay, nové bezpostni kolotde, Wze a dvojéze s zeliky a
skluzavkami, horolezecké ¢sty, kladiny a variabilni lavky, prolézaci tunelyrakdy a
Zzeliiky, basketbalové a prohazovani koSe, dikpe altany, dewené hrady, viéky a
autobusy, korab, indianské stany, tabule na malpymiitadla, zahradni lavky a stoly se
slune&niky, fotbalové branky, kolaizky a tikolky, Slapadla, kéarky, hra&ky na pisek,
zahradni sprchy. Zbudovana byladaensi travnataitste pro détsky fotbal.

Ve spolupraci se fizovatelem pod zahradnimi hracimi prvky byly vybudoé nové
dopadové plochy, n@ny a opraveny plezky, byla opravena a dogima piskovis,
zajiS€na pravidelna kazdogai revizni kontrola vSech zahradnich pind vSdeho TV néini a
n&adi pro dti.



Zamér. ve spolupraci se fizovatelem zrealizovat jiz ifpraveny projekt #tského
dopravniho HSté v prostoru Skolni zahrady v proluce mezi jedngtiv: OP
Krymska 10 a Krymska 12, opravit vSechny imitkomunikace v areélech vSech
OP (vstupy, chodniky, najezdy, spojnicéispupova schodis8}, oploceni a vstupni
branky, spodntasti oploceni - zidky, které jsou polorozpadlé azhnebezpd
Urazu. Na vSech OP se snazime spwlenajit nebo zbudovat prostor pro
sborovnu, kde by bylo vyt¥eno pracovni a relagai zazemi pro pedagogy, misto
pro umiséni witelské knihovny a odborné literatury, metodické&hdidaktického
materialu, technické misto pro dalSi ¥&vani pedagag pro praci na pataci s
pripojenim k internetu.

b) uéebni_a didaktické pomicky, hraéky, stavebnice a jiné materidlové
vybaveni

VSechny MS jsou velmi ddb vybaveny didaktickymi adgebnimi poniickami podporujicimi
vSestranny rozvoj osobnosti &#, ktery zahrnuje vSechny jednotlivé oblasti iigehce
¢lovéka, dale @iznorodymi hrakami, stavebnicemi z rozlych zdravotd nezévadnych
materiati, kadeénictvimi, kuchyikami, ctskymi pokojEéky a jinou vybavenosti katiskym
tématickym hram, hudebnimi nastrogjacvicnym n&adim, relaxénimi dophky (relaxani
bazény s ntky, pohovky, obrovské valeci a rel&wa polStde), audiovizualni technikou
(televizory, pehrav&e s CD, DVD, ostatni audiotechnika, radelprav&e, digitalni
fotoaparaty), péitate s @gtskym SW, aj. Do MS E. Destinové a do MS Mozartddy
porizeny interaktivni tabule (IT) sfisluSenstvim (diaprojektor, notebook, bezdratové
pripojeni k internetu, SW, didakticky material k pr&dT). Pedagogové byly vysSkoleny pro
praci s IT, technicky i metodicky spolupracuji stparem AVE MEDIA, ostatnimi Skolami.

Zamér: pravidelné a systematické dapVani, obnovovani a inovace vybaveni
jednotlivych tid podle wkovych zvlastnosti a individualnich peb dti
v konkrétni skupié (alespa 3x raing), vySkoleni pedagoga jako koordinatora
metodického vedeni a prace s IT

Veskery pracovni, vytvarny a ostatni dekorativniterial pro ¢innosti s @tmi parizujeme
centrdl z provoznich progedki pravidel® 2x raing, pribézré pak podle pdeby.
Vyuzivame roviZz sponzorské dary a r@divskou hmotnou vypomoc Hdénym a
odpadovym materidlem (PET lahve &k, lepenkovy a kancekky papir, zbytky textilii,
kuze, deva, fizné krabtky, obaly, aj. materialy).

Pravidelré pedagoditi pracovnici prezentuji dské prace a vyrobky rogim a Siroké
verejnosti nejenom na né&sikach v Satnach a ostatnich prostordch OP, kdyase skti
podileji na estetické Uprawa vyzdols interiéfti jednotlivych OP, ale i naiznych vystavach,
piehlidkach a sotich.

Zamér: pokraiovat v pfibéZném vybavovani a zasobovani pracovnim materialem,
hledat dalSi mozné zdroje a jejich ekonomické wupravidelna prezentace
prace dti

Informasni tabule u hlavnich vchaddo budov MS a né&stky v Satnach u jednotlivyclid
jsou jednim z nejilezit¢jSich inform&nich zdrofi pro rodge. DalSi moznosti jsou vlastni
webové strankywww.materinkykv.cza aktualizované vlastni stranky jednotlivych OP se

zajimavou fotodokumentaci.
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Zamér: zkvalitnit aktualizaci webovych stranek a spolupasistent administratora

3.2  Zivotosprava

Na vdech OP je zaji&t pravidelny denni rytmusiad, ktery vychazi z jednotného Skolniho
fadu spoléného pro vSechna OP a zdith Provoznichadi jednotlivych OP, jenz vychazi
z mistnich podminek daného OP. Gl#ddy musi byt provazany, zaraveatolik pruzné a
flexibilni, aby sodasrt umoziovaly organizactinnosti v pfibéhu dne pizpisobit potebam

a aktudlni situaci v kazdodennim wal/ani (aby nap rodice mohli své d&ti privadét podle
svych moznosti, aby bylo mozné reagovat na nepEmdwdalosti v Zivét matéské Skoly,
apod.) — odkaz na Skoliwd 1. MS a jednotlivé Provoziady OP. Provoz jednotlivych MS
je upraven podle mistnich podminek &gsto gizpisoben pozadavikn zakonnych zastufic

Ve vSechsamostatnych Skolnich kuchynich s@mvuje na zaklatispotebniho koSe pestra,
plnohodnotna a vyvazena strava odpovidajici biaigtinktského organismu a po cely den je
zaji¥ovan dostaty pitny rezim. DodrZovana je také zdrava technielggpravy pokrni a
napoji, ¢astji jsou zaazovany biopotraviny, ludiny, tmavé a celozrnné geo, ryby, mér
obvyklé potraviny,cerstvé ovoce a zelenina. Omezuje $isym cukéi a tuka, smazenych
pokrmi, hotovych peslazenych mignych a cukréskych vyrobki, nepodavaji se instantni
pokrmy a napoje s obsahem gjch sladidel. Kuchiy uUzce spolupracuji s vedoucimi
pracovniky stravovani, vytv@ji a dbaji na dodrzovani systému HACCP, s odbgrraik
obchodnimi partneryip planovani inovace kvalitnihoétbkého stravovani v maské Skole.
Vyuzivaji k tomucasto i odbornou literaturu, na¥gtji internetové strankwww.jidelny.cza
odborné semiri@. Po dohod s rodti zajif'uji détem celodenni dietni stravu (bezlepkova
dieta, dieta bez cukru, apod.).

Pro spravné stravovanétd predSkolniho ¥ku je dilezité také dodrzovarasovych intervai
mezi jednotlivymi jidly (tj. alespd 3 hodiny), dostatek tekutin, rytmusiad jednotlivych
¢innosti hem celého dne (hra, aktivdinnosti, pobyt venku — podle aktualni kvality
ovzduSi, spanek, odpioek, klidoveé ¢innosti, strava, pohyb v interiéru i venku, zdravé
cviceni). U dti je totiz teba vygstovat spravné stravovaci navyky. Po cely den jiSt&a
pitny rezim. Vzdy zalezi na pedagogickéenispbeni vSech zafstnané OP (pedagoy i
nepedagod), na tom, jaké zvoli formy stolovéani, jaké pouhijetody. Je vSak n&pustné,
aby byly dti do jidla nuceny nasilnou formou! ¢bh se také spolupodileji natipraw

ke stolovani.NaSim zanérem je, aby stolovani vnimaly také jako sp@#esky akt, proto
vétSinou dti stoluji spoléné najednou.

DalSim naSim zamérem je nawit déti zdravému stravovani, které je sasti zdravého
Zivotniho stylu. Kjeho wvytvieni je ovSem nezbywn nutnd spoluprdce vSech
zainteresovanych:éti, rodicia, pedagod, provoznich i vSech pracovnic Skolniho stravovani.
Cely pracovni tym 1. MS se snaZi svymifstupem, chovanim a jednanim byt &tem vzdy
piirozenym vzorem.

Zaméry: vypéstovat u dti spravné stravovaci navyky, obohacovat stravovdi
zajimavymi surovinami a neobvyklymi pokrmy, dodawai pestrost, ¢stovat
zdravy zivotni styl, dodrZzovaiasové intervaly mezi jednotlivymi jidly, vyuzit
zkusenosti a poznatkz dikiho SVP pod nazvem ,Zdrava MS* na OP
Krymskéa 12 i pro ostatni MS s moznosti zakomponbdénpodtémat TVRi
specifickych projekt
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Do nadi 1. MS fijimame dti zdravé, bez zjevné znamky onemeéthn Pedagogové nesmi
podavat dtem jakekoliv 1éky, pouze ve vyjintaych gipadech, a to na zaklkadpisemného
souhlasu zakonnych zastdpa vedouci &itelky OP (s touto skutmosti formou interniho
sleni informuji feditelku MS). V ramci prevence zubniho kazu s#¢i deznamuji se
spravnou technikowisténi zuhi, na rekterych naSich OP si po &t ¢isti zuby. V ramci
zdravého Zivotniho stylustem poskytujeme dostatek prostoru pro pohyb a podryku.

3.3  Psychosocialni podminky

V nadich MS vytveime harmonické, estetické a bespe prostedi, v homogennich nebo
heterogennich skupinachstd (maximal& 28 cti, minimalré 22 dti, pramérné 25 dkti),

s rovhocennym a ohleduplnym zachazenim za¢jamstavenych pravidel, se zachovanim
vlastniho soukromi, s poskytovanim nadstandardté pétkti ze socialg slabSich rodin (DD,
vesntka SOS, neuplné nebo rozvracené rodiny), s adaipta rezimy i pro dti ,pied
Skolkou“ (Baby kluby). Zajiujeme plnohodnotnou integracétd cizinci a z&azeni dti se
specifickymi vzalavacimi potebami, kdy konzultujeme s odborniky vyitgai podminek pro
jejich optimalni rozvoj. Nadané a talentovaré covnéz podporujeme v jejich nadani formou
nadstandardnich aktivit (fletny, aniina, individualni pée a @istup pedagoga), raim pak
doporiujeme individualni p& rozvijejici talent ditte a spolupréaci s ,Centrem pro nadané
déti“ na ZS J.A.Komenského v K.Varech.

Nase 1. MS a v3echny jeji OP jsou pak pre& difrojem radosti, pohody, spokojenosti,
ohleduplnosti, dvéry a bezpéi, mistem jeho filemnych osobnich zkuSenosti, se vzajemnou
toleranci a pomoci, srovnocennym zachazenim, ng&&evanim a nepoddéevanim
osobnosti diite, s individualnim fistupem vedouci k uspokojovani jehoipbt Proto snahou
vech nasich za#stnand je, aby se &i v 1. MS citily dol¥e, spokojet a jist.

Déti nejsou peteZzovany ani neurotizovany nigmeéienym sgchem.VSechny maji rovnocenné
postaveni. Bti jsou vedeny socialni ndpodobotirpzeného vzoru pedagoga k poZzadovanym
zdvailostnim navykm, ktymové spolupraci a kamaradskym vimah i se souziti

v kamaradském spalenstvi. Velmi se nam ip tom osv¥dcuje heterogenni uspadani
détského kolektivu, celéfidni skupiny dti, kdy je mozna i nenéasilna a postupna adaptace
ditéte na novou skupinuét. Komunikace mezi&mi a dosplymi je pak girozena a
nenasilna. Ve vztazich mezi dégpni a ctmi se tak pstuje vzajemnaiéra, tolerance,
podpora a zdudost. Pedagogové nenasilovliviuji také vtahy veitdé v oblasti navozovani
pozitivnich vztai mezi kamarady, ditelkami (prevence Sikany a jinych sociéln
patologickych jew). Détem je umoz#no donést si oblibenou las nebo polStéek z
domova. Umoitujeme sourozeneckym dvojicim &enit se do jednéiidy nebo podle
mistnich podminek alespe ramci jedné budovy MS.

Zamér: podle mistnich podminek zachovat heterogenni skupiti. Pedagogové
budoucastji piichazet s pestrou nabidkdéinnosti pro odlisné &koveé skupiny
déti. Nabidka by mla vzdy odpovidat mentaditditéte predSkolniho ¥ku a
jeho potebam deni a poznavani. Zarovdudou dti castji vybizet k aktivni
spolultasti s jejich vlastnim rozhodovanim.

Zamér: vytvo¥it jednotny program prevence na ochranu di#te proti socialné
patologickym jevam (Sikana ze strany starSichitigd swrovani se cizim lidem,
nebezp&i navyku na drogy, léky, alkohol, kacké progsedi, odhaleni
zanedbani vychovy, patologického domaciho ped$t ohrozeni dite
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doméacim nasilim¢i tyranim, aj.). Ve spolupraci s radi piipadré jinymi
institucemi, se snazit¢as odhalit poruchy psychosocialniho vyvojestditse
zaneienim na rizikové spobenské faktory¢i jind postizeni (fiklady
spravného pozitivniho jednani rédj naslouchanim aémovanim se svému
ditéti, pozitivni motivace déte, vyphovani volnéhocasu di¢te vhodnou
¢innosti, apod.).

Profesionalni pedagogicky tym na jednotlivych MS dsy nél stat vsticnym, empatickym,
komunikativnim, podporujicim,ipmym, hodnoticim, sympatizujicim, naslouchajiciangni

a feci téla“ kazdého dite, a tim podporovat jeho vSestranny rozvijgkceptovani jeho
piirozenych vyvojovych specifik. M by také usnatbvat ditti chapani okolniho s¥a,
podporovat ho v samostatnych pokusedtbligovat di€ti normy a hodnoty uznavané nasi
spole&nosti, stimulovat, odgiovat, smysluplé chvalit, byt uznaly, vyvarovat se pausalnich
pochval stejs jako odsudl, hodnotit konkrétni projevy a vykony &i¢, giméierg na re
reagovat pozitivnim oce€nim a vést usgre dit¢ ke spolénym vzdlavacim ciim.

Zamér: ze strany pedagoga vyléu
* negativni slovni komenit@,
* manipulovani a jakakoli komunikace s&ti#m, kterou dit pocr’uje jako nasili,
e podporovani nezdravé senivosti diti,
e zbytené organizovanidi z obavy octasové prostoje.

Zamér: vytvoiit Eticky kodex pedagoga 1. MSpodobnyjako vyuzivaji pedagogové
v MS Na kopéku v Mozarto¥ ulici:
* Vybirdme nejvhod§si a nejlaskajSi slova...
* Snazime se napbvat cti nadSenim k Zivotu a zajmem o nové poznatky...
* Poslouchame je, respektujeme je a mame s nigliviost. ..
» Davame jim jasna a spravedliva pravidla...
* DodrZujeme to, co jsmetem slibily!
* Snazime se, aby sétdcitily ve své fid¢ jist¢, pohodo¥ a respektovan..
» Chovame se ke vSengtém steji pozorre...

Na vSech OP je staly, pravidelny denni rytmusi@, ktery vychazi z jednotného Skolniho
fadu spoléného pro vSechna OP a zdith Provoznichadi jednotlivych OP, jenz vychazi
z mistnich podminek daného OP a ktery jecas& natolik pruzny a flexibilni, aby
umozioval organizacic¢innosti v ptibéhu dne pizpasobit potebam a aktualni situaci,
reagovat na individualni pitby dti i udalosti zasahujici do chodu MS. Veskeré atitiisou
organizovany tak, abyétd byly podrecovany k vlastni aktivét a experimentovani, aby se
zapojovaly do organizac&innosti, pracovaly svym tempem, apod. Rorapontdnnich a
fizenychéinnosti by mél byt v dennim programu vyvazeny, a tdetre aktivit nad ramec
béZzného programu. & musi mit dostatekasu na hru, kdy ji mohou svobaddokortit nebo

v ni pokr&ovat i pozdji. Na vSech OP jsou vytv@any podminky jak pro individualni a
skupinoveé hry, tak i pro frontalriinnosti. Déti maji také moznost dastnit se spotaych
¢innosti v malych, gedre velkych i velkych skupinach. Dearby mely byt zaazovany
zdravotni a pohybové aktivity, vychavivzdlavaci cinnosti, pobyt venku (vzdy s ohledem
na okamzity stav pasi - mraz pod 10 stiap, naledi, silny vitr, inverze), hygiena,
stravovani, odpfinkové a dopikové c¢innosti. Ve vSech skupinachétidl na vSech OP je
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dostaténé dbano i na jejich vlastni soukromi. Pokudi aénaji potebu uchylit se do klidného
koutku a nedastnit se spotaychcinnosti, neni jim v tom bramno.

Planovanicinnosti vzdy vychazi z ptgb a zajm déti, vyhovuje individuédlnim vzglavacim
pottebam a moznostemétil Pro realizaci planovanychliinnosti jsou vytvéeny vhodné
materialni podminky @cné vybaveni prostdi je dostat;mé a kvalitni, poriicky jsou
pripravovany ¥as).

Zamér: dodrzovani pdaebného denniho, tydenniho rytmuiédu v MS, uspi@dat

stiidani ¢innosti tak, aby po#r spontannich &izenych ¢innosti v dennim
programu byl vyvazenyasgji zarazovat pohybové aktivity a zdravotni cviky

3.4  Organizace chodu Skoly

Provozni doba jednotlivych OP je zpravidla&arana pracovni dobowtginy rodtda. Nase

1. MS poskytuje &em pravidelnou celodenni gi¢zpravidla mezi 6.00-17.00 hodinou (podle
mistnich podminek je provozni doba upravovana -apdia jednotlivé Provozitady OP).
Na wtsineé OP zahajujeme provoz rano v 6.00 hodin v jedné, schazeci“ tidé, odkud si
pedagogové ievedou dti do ostatnichifd wtSinou mezi v 7.00-8.00 hodinou. Odpoledne
mezi 15.00-15.30 hodinou sétdvétSinou spojuji opt do jedné, tzv. ,rozchazecititly, kde

se organizujeinnost zajmovych aktivit a kde provoz MS kKémejdéle v 17.00 hodin. Na
zadném naSem OP nejsotekraiovany stanovené pty déti ve tidé a spojovaniitd je
maximalre omezeno (p nemoci pedagoga nebétd nizky pdet dti ve skupir).

Orientaéni ¢asovy harmonogram organizace vzélavani celého dne:

6.00 - 8.30 hry a&nnosti podle volby &i, skupinové&innosti, vzé&lavacicinnosti,
ranni cvEeni, individualni p&e

8.30 - 9.00 hygiena, dopolediégnidavka

9.00 - 9.30 fizen&innost

9.30 - 11.45 oblékéani, pobyt venku

11.45- 12.30 hygiena, &ih ¢etba ed spankem

12.30 - 14.00 spéanek, odptek, relaxace naifku (i mimo hizko), klidovécinnosti

14.00 - 17.00 hygiena, s\raa, hry a zajmovainnost dti, odpoledni zajmovéinnosti,
pobyt na zahrad

V naSem pedskolnim vzdlavani jsou také realizovany specifické a aéplhé programy,
jako jsou kurzy plavani, brusleni, pobyty v s&unsolné jeskyni, c¥eni v glocviené ZS
nebo ve vesiice SOS, vyuka angliny a rm¢iny Skolenou lektorkou, vyuka hry na flétnu a
pentatonickou flétnu pod vedenim pedagoga ZUS neBoni pedagogy, dramaticka, tane
nebo vytvarn&innost, vestyfech MS probiha jiztvrtym rokem spolupréace se zahrariMS

v némeckém pihranii a ve Svédsku. Organizaaghto aktivit probiha ve viech MS podle
pitedem stanovenéhmsového rozvrhu atesnych pravidel (odkaz na &ilSVP jednotlivych
OP).

Zamér: zajistit spolupraci rodii a bezpeénost jejich dti pti vSech nadstandardnich

¢innostech, jejich kvalitu, zajistit fin&ni podporu ze stranyiizovatele a
sponzot
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3.5 Rizeni mataské skoly

Nase 1. MS je pravnickou osobou, jejiz formou jésgvkova organizace. M4 osm mist
poskytovaného vzdavani a Skolskych sluzeb — sedm odkych pracovis (osmym je
pracovis¢ pod adresoureditelstvi Skoly), osm matskych Skol a osm Skolnich jidelen.
Statutarnim organem Skoly byla k 1.1.2005izovatelem jmenovanéeditelka prispivkove
organizace Mgr. Zdika Ticha. Ve Skole jeizena funkcestatutarniho zastupce tzv.
zastupce statutarniho orgarkterého jmenuje a odvolavieditelka Skoly. Pisemintake
powiuje vedouci Witelky (VUOP) jako svojezastupkyné na jednotlivych OP vedenim a
fizenim dvou organizaich jednotek, MS a SJ (vedenim SJ je genavedouci $kolni
jidelny, ktera je pimo podizena vedouciditelce kmenové MS) .

Reditelka Skoly spolaé se svoji statutarni zastupkyni, sedmi vedoucititelkami ¥idici
jednotliva OP, femi vedoucimi Skolnich jidelen, které zejig provoz a vedeni Skolniho
stravovani v jednotlivych SJ, a s ekonomkou 1. Mitcely management 1. MS.

Reditelka Skoly¥idi ostatni pracovniky Skolkoordinuje jejich praci g zajig’ovani funkci

jednotlivych Gtval a OP (MS i SJ). Zasstnance pottené vedenim Gtvarur éuje feditelka

MS. Reditelku Skoly zastupuje v ddleji negritomnosti statutarni zastupkyeditelky MS,

ktera spoluzodpovida za pedagogickiionost v celé 1. MS. Velky taz je kladen na
tymovou praci, vzajemnou spolupraci, respektovaofgsni odliSnosti a vytvéni prostedi

duvéry, otewenosti a patelstvi.

Strategieizeni: Skola ma i stupré fizeni. Kompetence pracoviiikv jednotlivych
klicovych oblastech (Gtvarech) jsou stanoveny v praiobvnapinich.

Pracovni naplavSech zarstnand jsouclenény tak, aby z nich vyplyvalo:
» jakeé jsou kléove oblasti (Utvary) pracovnika
* komu je pracovnikimo podizen
e 0c¢em sam rozhoduje, aniz by musel ziskat souhladzeadho pracovnika, jaké jsou
jeho konkrétni kompetence pracovnika
» co pedklada k rozhodnuti nsidenému pracovnikovi
* v jakém rozsahu jedna jménem Skoly v externichaizta
e jaka mimdadna opdakeni ma ve svéisobnosti

Skola se g své &innosti ¥idi vnit¥nimi piedpisy, které tvai zakladni pravidla vniténiho
Fizeni. Jsou to:

» organiz&nitad, etre priloh

« pracovnitad a snirnice k pracovaa pravnim vztahm v MS

e vnitini platovy gedpis

» Skolnitad skoly

* provoznirady OP

* spisovy a skartani rad

« provozni a sanitaifad SJ

e vnittni snernice, evidence majetku, pokyny aikazy treditelky Skoly a dalSi
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individualni ridici akty vedoucich pracovrik (ptikazy, ndizeni, rozhodnuti, Skolni
vzklavaci programy, plany prace, zapisy z porad ak nyplyvajici ukoly, kontrolni
zawry, pracovni napkzamestnand, aj. )

DalSimi nastroji ¥izeni jsou:

* vnitini fady jako zakladni organizai akty (pravomoc kK jejich vydani ma pouze
reditelka Skoly)

* snernice jako zakladni metodické aktizeni podrob& upravujici vlastnosti, chovani,
odpowdnost, jednotné pracovni postupyianosti zandstnand, zpisoby vykonavani
jednotlivych funkci a zfsoby gedavani informaci (pravomoc k jejich vydani ma
pouzereditelka Skoly)

* pokyny jsou metodické aktyizeni, upesiuji vySSi gedpisy na podminky daného
organiz&niho Utvaruci sowdasti Skoly, konkretizuji dany okrutinnosti (pravomoc
k jejich vydani maji feditelka Skoly nebo vedouci pracovnici pdegrhozim
projednani seditelkou Skoly)

* individualni ridici akty vztahujici se k situacim, které je nujadnozn&né vyresit,
které se obvykle neopakuji a jejichz platnostdi@plnitnim daného Ukolu (pravomoc
k jejich vydani majieditelka Skoly nebo vedouci pracovnici Skoly)

Organizaéni schéma Skoly:

Statutarni organ - Reditelka Skoly

Zastupkyné statutarniho organu

Zastupkyné reditelky pro pedagogickou oblast vedouci titelky fidici jednotliva OP

Ucitelky

Skolnik

Topi¢

Uklize¢ky ve Skole

Vedouci skolni jidelny

Kuchaky

Pracovnice provozu SJ

Externi pracovnici (pracujici jako sluzba Skole): Personalni a mzdova pracovnice
Ekonomicka pracovnice <€étni

1. MS je organiza&né rozdélena na &ty¥i Gtvary. Jednotlivé Gtvary pracuji samost&tn
v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni ndgldouciho pracovnika Gtvaru. Ve Skole
pracuje 89 kmenovych zastnand, 51 pedagogickych a 38 provoznich pracofniéve
pracovnice jsou ha maskée dovolené):

e Utvar feditelstvi Skoly (feditelka, administrativni pracovnice, ekonomka,
personalistka a mzdovacetni, kdy je vedeni mzdové &eini agendy smluvn
zajis€no soukromou &etni firmou)

» Utvar pedagogicky (pedagoditi zanmgéstnanci)

» Utvar stravovani (pracovnici zajigujici provoz Skolni jidelny a ve Skolni kuchyni)

e Utvar provozni (pracovnici zajigujici uklid a spravu budov a pozetngkoly)

Reditelka Skoly pIni tikoly vedouciho organizace vyplyvajici z postawaafutarniho organu,

je nejvysSintidicim a kontrolnim za#stnancem organizacg, opravnéna zastupovatskolu
ve vSech zalezitostech v rozsahis@bnosti, které ji byly vymezenyizovaci listinou, obech
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zavaznymi pedpisy a § 164 a § 165 Skolského zdkona a zakgrdae,schvalujevSechny
dokumenty a materialy, které tforystupy ze Skolyplni pfimou vywovaci povinnostgdale
se sebevzélava.

Reditelka 3koly rozhoduje ve vSech zaleZitostech tykajicich se poskytov&adgkolniho
vzklavani a Skolskych sluzeb v souladu se Skolskynoré@k a vzdavacimi programy
uvedenymi v 8 3 Skolského zakormpracovava koncepci matiské Skoly,koordinuje a
dohlizi na jeji plreni (koordinace vychowhvzdlavaci prace progdnictvim porad vedeni
Skoly), odpovida za odbornou a pedagogickou urtwezdklavani, rozhoduje o majetku a
ostatnich prosédcich séfenych Skole, o hlavnich otazkach hosgedéaa mzdoveé politiky,
zajiStuje Winné vyuzivani progedki hmotné zainteresovanosti k diferencovanému
odmenovani pracovnik podle vysledi jejich prace vytvari FKSP (pravidla pro jeho
cerpani) ridi, rozdéluje a delegujekompetencekoordinuje a kontroluje jejich praci podle
zasadiizeni a organizani struktury (zejména vedoucich pracovijkmotivuje, podporuje
tymovou spolupraci, vyhodnocuje, odnéiuje, informuje, odpovida za plreni Ukoli ve
vdech oblastechtinnosti Skoly (hygieny, BOZP a pozarni ochraneditelka Skoly
zodpovidd za spravné a hospodarné vyuzivaniSech finatnich prostedki v souladu
s platnymi zdkonnymi normami.

Reditelka 3koly powiuje vedouci pracovniky vedenim jednotlivych Gtva. Ti v ramci
svych pravomoci stanovenydhditelkou MS a v souladu s naplni Utvaidi a kontroluji
ginnost jednotlivych Gtvdr, zodpovidaji za nieditelce MS. V ramci pedagogického Utvaru
fidi ostatni pedagogické pracovnikycitalky), v ramci provozniho Gtvaru nepedagogické
pracovniky (Skolnik, Skolnice, uklizikey, pradleny, togie, udrzb&), v ramci stravovaciho
Gtvaru vedouci Skolni jidelny, které pak samostatredou ostatni VUOP poidené
pracovniky Skolni jidelny (vedouci kudka, kuch#ka, pracovnice provozu). Ro¥n
podepisuji pislusna rozhodnuti a opani. Povinnosti a pravomoci vedoucich praco@nik
jsou dany jejich pracovnimi nagmi, hlavnimi odpo¥dnostmi, hmotnou odpédnosti a
vnitinimi predpisy Skoly. Nedilnou soéasti prace vedoucich pracovaile plnéni Gkol

v oblasti BOZP, PO, hygieny prace, archivovani artsice pisemnost souladu se
skart&nim fddem. Rozsah zmo&mi pro jednani jménem Skoly v externich vztazictujer
feditelka Skoly a je stanoven v pracovnich naplpigtovniki. V externich vztazich je nutno
pouzivat cely oficialni ndzev maské Skoly podleizzovaci listiny.

Zastupce statutarniho organu (RS) je piimo podizenateditelce MS. S spoluzodpovida
za pedagogickodinnost (jeji zajid&ni, Grovei, kvalitu) v ramci celé 1. MS, méa podpisové
pravo na hlavnim diu Skoly. V gipadt negitomnostiRS ji zastupuje a Wjzuje neodkladné
zélezitosti, zajiuje komunikaci se zakonnymi zastupcétid ziizovatelem, viejnosti,
spol&enskymi institucemi, obchodnimi dodavateli a ostatrpartnery MS. Sva rozhodnuti
vzdy sRS konzultuje. Wastni se veskerych porad svolanyk§, zastupuje ji na poradach
konanych mimo MS — magistrat, krajskyad, OP, itidnich sclizkach, celoSkolnich a
mimog3kolnich akcich, apod. J&tpmna v MS v dob stanovené jeji pracovni dobou, v dob
poradani mimoskolnich akci, v détstanovené pro konzultace s rda ve vSech jinych
piipadech, které stanoRiS.

V ramci celé 1. MS
« sleduje plgni zadanych UkalRS,
« pro RS shroma&uje veskeré podklady podle zadanych dklag. ke zpracovani
objednavek, iznych gehledi, hlaSeni, vystulg statistickych hlaseni pro ZP, OSSZ,
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UP, MM KV, KU, MSMT, kapacita MS, personalni eviden— dochazka,ipsasové
hodiny, nahradni volna, dovolené zsmimand, prehledy, tabulky, plany, revize,
opravy, DVPP —¢erpani samostudii podle planu, OOPP, akce FKSBSkahi a
mimoskolni akce, zajisbi prazdninového provozu, uzeni OP) a za&recnych zprav
proRS,

podili se na strategickétizeni 1. MS, fipravuje a pedkladaRS koncepci a plany
rozvoje celé 1. MS, terminované kalefel&elodkolnich akci, néavrhy, g a
hodnoceni celodkolniho SVP,

zaji¥uje zastupovani - zejména pedagogickych pracdynfkipravuje pro RS
podklady k vyhotoveni pracovni smlouvy zastupujip@dagogm,

vede zapisy zigdnich jednani a porad vedeni s vedoucimi pracgvrdkeditelstvi

1. MS,

ve spolupraci &S, vzdlavacimi a ostatnimi institucemi zajife organizovani
semindi, Skoleni a jinych akci pro pracovniky MS (PC, NIDBOZP, PO), vede
evidenci, sleduje jejich akreditaci, eviduje vystugp certifikaty o DVPP, kontroluje
dil¢i i celkové finagni cerpani prosedki na DVPP,

organiz&né a technicky zajidije spoleéné akce pro zaéstnance z FKSP,
organiz&né a technicky zaji&uje také kulturni, sportovni a jiné akce psi ddivadla,
prondjmy prostor, zaji§hi prepravy dti, Skoly v girodk, apod.), zpracovava
souhrnny pisemnyiphled nadstandardnich aktivittg

kompletuje a dopiluje osobni spisy viech zastnané 1. MS,

ucastni se hodnoticich pedagogickych porad na jesifictl MS,

podle planu provadi hospéai ¢innost na jednotlivych OP,

objednava tiskopisy pro vedeni Skolni dokumentachorné tiskoviny a literaturu
(evidertni listy, tidni knihy,éasopisy, didaktické materialy, aj.),

rozckluje dokumenty, tiskoviny a jiné materialy dalpadek jednotlivych OP,

vede evidenci a spolupracuje s ptpgnou @ odsSkodiovani Skolnich uraz a
poSkozeni majetku,

predkladaRS pisemné navrhy na Upravu ¥nith norem 1. MS.

V ramci veditelstvi 1. MS

eviduje hmotny i nehmotny majetek, podili se na jetventarizaci,

zaji¥’uje servigtisticich prostedks,

zodpovida za pgadek cistotu a servis kanceiskych poteb v jednaci hale,

vede evidenci pokladny, poStovnich znamek a jingehin, je hmot& odpowdna za
swiené finakni prostedky na zaklagl pisemné dohody o hmotné odpdmosti,
pravidelrg 1x mésicné provede vydtovani jejich spdtby,

zaji¥uje korespondenci na zaktadadaniRS,

pripravuje dokumenty ke skartaci a archivaci.

ZRS zarovai pini funkci zastupkyné RS pro pedagodickou oblast na MS (OP) - VUOP

(viz. nize uvedené pracovni povinnosti):

Vedouci witelky Fidici jednotlivd OP (VUOP) zaji$uji jejich chod a jsou zaénpine
zodpowdné. Ekonomicky hospo#iase s¥renym majetkem, s energiemi, s fidafmi
provoznimi prosedky (je nastaveny integrovany systém r&éhi odpadu, odr
nebezpe&ného odpadu, budovy OP proSly energetickymi auditydblasti delegovanych
kompetenci maji pravo samy rozhodovat, aniz by gusEdat o svolenfeditelku Skoly, ale
zaroveén maji povinnost informovat ji o svych rozhodnutictg ktera nesou osobmpinou
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odpowdnost. Dodrzuji ¥asné poskytnuti informaci rfaditelstvi Skoly v danych terminech,
po dohod steditelkou Skoly operativhiesSi vzniklé problémy (provoz, personalistikajhgh
vzklavani), fadre, w¢as a bezchylindodavaji podklady ke mzdamg¢as nahlaSuji nové
nastupy zarstnand nebo jejich ukodeni, kvalitré a profesionalé hodnotizaméstnance na
svych OP a vyvozujz toho nalezita op&gni (odn&na, poruseni pracovni kagn VUOP
informuji vSechny za®stnance, vyhodnocuji ve spolupracieditelkou Skoly vykony na
jednotlivych OP ve vztahu k personalnimu obsazdniakéerpani mzdovych pragtdki na
platy zangstnand, tyto pak efektiva vyuzivat @i nizkém pétu déti, nag. v odpolednich
hodinach, B onemocini, prdzdninovém provozu, svatcich, dovolené, apddlOP
pravidelrt vyhodnocuji vysledky prace jednotlivych z&tnand, funkénost chodu
jednotlivych OP, vedou pétnou evidenci a dokumentaci, pro¥fidarchivaci, kontrolni a
evalu&ni ¢innost, z nichZz vyvozuji zéwy pro svoji dalSi praci a vedeni OP, davaji nové
podrety ke znéndm a prospegit OP, vyhotovuji réni hodnotici zpravy. Jejich povinnosti,
odpowdnost, pravomoci a ukoly jsou jasmymezeny v jejich pracovnich.

Reditelka 3koly jim ponechéva dostatekpravomoci pti planovani pedagogické prace i
vnitini organizani struktury OP,respektuje jejich nazory na tvorbu diich SVP na
jednotlivych OP, na obnovu a vybavenost ¥mitio i venkovniho zZézeni jednotlivych OP, na
zlepSeni pracovnich podminek zsmtmand a jejich bezp&nost @i praci, vytvari podminky
pro dalSi vzdlavani pracovnik, spol€&né operativié FeSi vzniklé problémy (provoz,
personalistika, mgibéh predSkolniho vz&lavani),podporuje vychovre vzalavaci¢innosti na
vSech OP, jejich prezentaci nai@gmosti, ziskavani sponzorskych daspolupraci s rodi,
ZS, odborniky, sportovnimi kluby a ostatnimi instgmi.

Reditelka MS uplatiiuje ve své¥idici praci demokraticky styl ¥izeni V3echny vedouci
pracovniky zapojuje do vlastnitidzeni celé 1. MS, podporuje jejich vzajemnou tymovo
spolupréaci a pozitiva motivuje jejich spoludast na rozhodovani o zasadnich otazkach SVP,
organizaci pedagogického, provozniho a stravovaaih@ru, ponechava jim dostatek
pravomoci a respektuje jejich nazoReditelka vypracovava SVP ve spolupraci s ostatnimi
¢leny pedagogického tymu. Planovani pedagogickéepaachodu matské Skoly je funkni,
opird se vzdy o fiedchozi analyzu, vyuziva #&pé vazby. lfadovi zamstnanci mohou
vstupovat dofizeni 1. MS formou na#hi, navrhi na zlep$eni nebofipominek. Kontrola
pedagogické prace je prowdh pozorovanim, hospitacemi, hodnoticimi rozhovory,
sebereflexi titelky. Prace provoznich pracoviiike hodnocena vizuadn pribézné kazdy
den.

Zamér: .Kvalita jako styl prace, styl Zivota, styl vniméani, prost styl viibec, je
nejvice evidentni tam, kde chybi...” (motto Roberta Pirsiga se stalo hnacim
motorem v méidici praci), vnimat tymovou préci jako nezbytnaadminku
pro naplini cith RVP PV.

Koordinace se uskutéiuje zejména pro&tdnictvim porad vedeni Skoly a pedagogické rady
vedoucich pracovnik Kontrolni a evaluaéni ¢innosti zahrnuji vSechny stranky chodu MS,
jsou smysluplné a uziteé. Z vysledld a jejich analyzy jsou vyvozovany zdy pro dalsi
praci.

Pri koordinaci prace vSech spolupracovnili vyuzivame €chto zasad:

» zésada z&konnosti (vSichni zé&smanci seidi obec zavaznymi pedpisy, vnitnimi
smernicemi a pokyny)
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» zésada motivace (vSestramvyuzitim motivénich nastraj)

e zasada odp@dného vedouciho (vSichni za&stnanci odpovidaji za pini svych
ukoli vzdyieditelce Skoly)

e zasada soustavné kontroly a hodnocenfib§@ne, objektivreé, soustavss, formou
dialogu)

e zasada vzajemné informovanosti a spoluprace (ewdapmsta, informéni tabule a
nastnky ve sbhorovnach jednotlivych OP, pro raiv Sathach a chodbach budovy
MS, prostednictvim spol&nych porad VUOP n#editelstvi 3koly, na pedagogickych
a provoznich poradach jednotlivych OP)

e zasada vnini kontroly( provadi se na zakladakonnych norem a viitich snérnic
a predpish)

Reditelka MS pravidek informuje vedouci pracovniky napolanych pedagogicko
organizatnich poradach naieditelstvi SkolyPorady vedoucich ditelek (VUOP) se konaji
na feditelstvi Skoly zpravidla jednou zac¢sic. Podle pdeby se pak konajtématicky
zaméfené porady (nagr. k organizaci Zapis do MS, k organizaci letniho prazdninového
provozu, k dlezitym legislativnim zrnam, inventuram majetku, SVP, apodPorady
vedoucich Skolnich jidelen(VSJ) se konaji nteditelstvi Skoly zpravidla jednou za Zsice.
Podle pateby se také konajématicky zaméené porady(nag. k organizaci Zapisdo MS,
k organizaci letniho prdzdninového provozujikeditym legislativnim zrénam, problematice
uctovani Skolného a stravného, osvobozeni od plapeplatki, aj.). Informace jsou dale
piendSeny vedoucimi pracovniky jednotlivych UGlvak ostatnim zagstnanédm na
operativnich pedagogickych a provoznich poradach gnotlivych OP (MS i SJ) V ramci
celé mateské skoly jsou informace za&stnand@dm poskytovany jak v osobni rovintak i na
nastnkach, formou vninich organizénich snérnic a olgzniki.

Na jednotlivych MS mé schvalovaci kompetepeelagogicka rada.Je svolavana pravidein
na pedagogickych poradach 3x az 4o podle poteby icastji. Pedagogickou raducelé
1. MS tvdi teditelka 3koly, jeji statutarni zastupkyrm vsechny zastupkynRS pro
pedagogickowinnost, tj. vedouci titelky jednotlivych OP (VUOP).

Manazersky zangr: ve spolupraci scelym tymem VUOP dokre promyslet
dlouhodobé a stdredobé plany, strategii a vizi Skoly na
zakladt vytycenych citi a priorit:

kvalitni poskytovani fedskolniho vz8avani v souladu s RVP PV

kvalitni zajiseni lidskych a ekonomickych zdfoj

kvalitni spoluprace srodinou a s odborniky (vyahiv vSech nastrdj zejména

dotazniki, rozhovoth)

4. delegovani pravomoci na vedouci pracovniky k dodagezvoje a kvality tymoveé
spoluprace vedouci ve zlepSeni celé Skolycdwm jsme Us§Bni, zjiSeni slabych
stranek, dvéra ve schopnosti a motivace zejména vedoucich pnékio k pInéni
pottebnych cili, dostatek prostoru pro vlastni i spwmig rozvoj na zaklatl
zodpovdnosti v samostatném rozhodovanéeumi role v tymu)

5. kvalitni zpitnd vazba a jeji vyuziti Kistu celé organizace (hodnoceni, analyza,
autoevaluace, vyhodnoceniedem stanovenych priorit a strategie podle jedradtny
hledisek evaluaiho systému)

6. kvalitni rozvoj inform&niho systému, kvalitni prezentace Skoly a jejicklegiki na

verejnosti, propagace jmeéna Skoly

wn PR
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Na 1. MS je zaveden funkni komunikaé&ni a informag&ni systém:

* komunikaéni systém
Zamestnanci maji fistup k vedoucim pracovnikn deni podle rozvrhu jejich pracovnich
smen. Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzadigah vedouciho pracovnika seimyje
neprodled. Osobni jednani RS je mozné kdykoliv po telefonické dohgdjinak ve
stanovené iedni hodiny. Redavani a fjimani pracovnich funkci {ip dlouhodobé
negitomnosti zamstnance neborpukonceni pracovniho po#nu) musi byt vzdy pisengn

* informaéni systém
Vsechny informace vstupujici do 1. MSighazi k vedoucim pracovrikn na zéklad
vnitinich gredpisi a vymezenych pravomoci v pracovnich naplnich neR&! RS rozhoduje
na zaklad vnitinich gedpigi, komu bude informace poskytnut&igadré kdo zalezitost nebo
jeji ¢ast zpracuje. Informace, které opaiis§kolu jako oficialni stanovisko 1. MS, musi byt
vzdy podepsanRS! Informace, které jsou peoné pro ¥tsi paet pracovnik, se zveéejni
formou vnitniho gredpisuci obéZzniku e-mailovou poStou nebo diilpadek jednotlivych OP
umistnych na reditelstvi Skoly, dale pak na infordrdch tabulich ve sborovnackj
chodbach OP, na pedagogickych a provoznich porad¥edlouci pracovnici zajisti
prokazatelné seznameni s informacemi u vSechégtamnd@ a formou jejich pisemného
seznamu s vlastnafmim podpisem zadstnance dodajiRS. Poskytovani informaci
zantstnavatelem o ekonomické a figan situaci organizace, o zZmach a vninim
uspdédani, o strukturdlnich zZmé&ch a organizamich opatenich, o stavu struktury
zanmestnand@, o pracovnich podminkach a jejich amch, o BOZP, PO a jinych viifich
piedpisech probiha v pravidelnych intervalech neleratpyre podle aktualni poeby.

Ve vnittni organizaci Skoly je nastavernrtualni funk ¢éni informaéni systém fungujici

v rdmci integrovaného zapojeni VPN s vlastnim fak@m, @ipojenim k internetové siti ve
vSech OP, funkni bezdratovou siti natipojeni k internetu vSech pracovnich stanic PC u
vedoucich pracovnika NB pedagoy ve sborovnach ve vsech objektech OP celé 1. MS,
vlastnim vnitnim emailovym serverem, sdilenou dalkovou zprawdastnimi webovymi
strankami s doménowww.materinkykv.cz centralnim serverem naé&ha zalohovani dat -
ekonom, hospodéka agenda, vedeni Skolnich jidelen, agenda Skmln&tolni matrika,
pokladny, poSty a elektronickym podacim denikempwtzu schrankou, sdileni spéitg/ich
dokument, tiskopisi, aj. Sit VPN vyuzivame jako pkinformativni kanal nejenom pro
vnitini fungujici aparat 1. MS, ale i ve vztahu Kizavateli a ostatnim wejnym institucim,
zejména na urovni ekonomicko provozni, legislativilturni a spravni. VSechna OP jsou
pIné vybavena nejnaySi ICT technologii (PC, NB, 24 hodinové&igojeni k internetu,
tiskarny, skenery, fotokopirky, flash disky, vyp&ai mechanika pro CD).

Zamér: vytvoieni virtualnich sdilenych slozek tiskopis dokumend, vnitinich
organiz&nich smérnic pro poteby vnitniho jednotného a aktualniho
informaniho systému pro MS i SJ

K pravidelné informovanosti rodi¢ovské veéejnosti nejvice vyuzivdme nastky,
informatni tabule a panely v prostorach nifake Skoly, dale vlastni webové stranky
www.materinkykv.cz na kterych komplexnhformou pisemného zpravodajstvi doprovdzeného
fotodokumentaci rowz informujeme Sirokou \ejnost o vesSkeréinnosti a @ni v nasi Skole

a na jednotlivych OP. CeloSkolni akce zvysuji predt MS, prezentuji jeji vychown
vzklavacicinnost, pomahaji uplabvat snazeni vSech pracovhi& integraci dti do Zivota
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naseho resta.Vyuzivdme k tomu i vSechna média a regionaltidko.

Zamér:

jmenovat nového administratora webovych straneldySkoowtit asistenty
hlavniho administratora z jednotlivych OP, inovovaystém aktualizace
webovych stranek, stanovit odpownosti, vytvdit logo Skoly, zvySit Grovie

prezentanich schopnosti u vSech pedafgog

Spoluprace 1. MS :

NaSe 1. MS spolupracuje siézovatelem a s dalSimi organy statni spravy a spragy.
K Zivotu MS vSak také neodmyslitélipati i spoluprace s ostatnimi institucemi:

s Magistratem Msta K.Vary (EKO akce, Letenky na dovolenou, vfimiozdobeni
stromekut na trzisti nsta, vystoupeni pro vejnost),

s mestkou a krajskou knihovnou (besedy, vystavy Veli@acteme adtem),

s mestskymi divadly K.Vary a jinymi divadelnimi souborfpravidelnd divadelni
piedstaveni v MD, Husovce i v MS, loutkové divadlaspvani na Skoléaky, divadelni
pro rodce),

s ureleckymi agenturami (kouzelnik, klaun, fotograf) a.

se SPGS K.Vary (naslechy a ukézkové hodiny proestiyg praxe studeint divadelni
piedstaveni prodi, mikulaSska besidka, organizovani sdaupro dti),

s Méstskou policii K.Vary (besedy, ukazky prace v terévystavy, vytvarné sotite,
dopoledne na dopravnintti§ti),

s Policii CR (besedy, ukazka prace se sluzebnimi psy, vyzbpgjkcejniho auta,
metodické hry s Ajaxem),

s Lesy CR (Lesni pedagogika-environmentalni vyuka Vv lesesedy, zajig&ni
vananich stromki, exkurze a firodowdné vychazky, siv kastar a Zaludi pro zwf
na zimu),

s lazaiskymi lesy (zaji&tni materialu na zahradu, zahradrgwné prvky, aj.),

s VOSZ, slékda — RZT, dentista, pediatr (prohlidky, instruktazaravotni pée,
vySeteni chrupu - zubni ordinace, vy&ati zraku),

se Skolskymi poradenskymi izzenimi (pedagogicko psychologickou poradnou,
logopedickou a rehabilitai poradnou K.Vary, specialnim pedagogickym cenfrem
diagnostika dti, spoluprace srodli odborné semirié@ pro rodée a pedagogy,
s odborniky poskytujicimi pomoc zejmeén# peSeni individualnich vychovnych a
vzcklavacich problérin déti (analyzy, diskuze,ipdnésky, diagnostika), s jejich roii

s rodtovskym sdruzenim nebo s unii réii s oldanskymi sdruzenimi (Maiské
centrumCerveny Kiz, Junak)

CSl,

s Alzbstinymi Lazremi K.Vary (besedy, vystavy, naesta Vridla, nav&va solné
jeskyre),

se sportovnimi kluby (karate, okresni kolo atledicklympiady), s HC ENERGII
(sezonni brusleni v KV Arén Karneval na legl ukdzky krasobrusleni a hokejové
pripravky, Olympiada netraghich disciplin), s FC BULDOCI K.Vary (sportovni
dopoledne proéti),

s hasti K.Vary - HZS Rybde (besedy, ukazky, saiie, exkurze),

se zéakladnim 3kolstvim — ZS: ve v3ech oblasié@ohosti (plavecké kurzy, sauna,
cviceni v Elocvicng, navseva 1. tidy, zapisy do 1.fidy, vystoupeni prackia pro
MS, aj.), se ZUS A. Dvigika (profesni vyukaifmo v MS, koncerty pro MS),
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* se zgjmovymi kluby, s DDM K.Vary a Stara Role (ndva MINI ZOO, souZe),

* s jazykovymi Skolami (Wattsenenglich, Eaglefgmani interaktivnich kutzpro ckti i
pedagogy),

o letiSt K.Vary (exkurze),

» zahradnictvi K.Vary (exkurze, sponzorstvi),

e s médii (aktualni zpravodajstvi z celoSkolnich akei TV Widlo a v regionalnim
tisku, negastji v Radninich listech),

« se sponzory a ostatnimigteli MS,

« spoluprace se zahr&nimi partnery MS — $védskym Katrineholmem &meckym
Johanngeorgenstadtem (vyuka AJ a NJ, projekty maaseovani s kulturou jiného
naroda, vyminné pobyty pedagdga diti — pouze SRN, spalaé akce, vyrna
pedagogickych zkuSenosti a obohaceni novymiehgm

3.6 Personalni zajif¥ni Skoly

1. MS zan¥stnava pedagogické, administrativni a provozni pramvniky, celkem 89
kmenovych zarstnandé (z toho 2 muzi a 87 Zen veéku od 25 — 60 let), 51 pedagogickych
a 38 provoznich pracovniKdwé pracovnice jsou na maské dovolené).

Personalni agendwedeRS, ZRS tidi a z#azuje jednotlivé dokumenty do osobnich sloZek
pracovniki, pro VUOP jsou piizeny kopie. Podklady a vystupy pro personalni dgen
zaji¥uje smluvre soukromd firma. Novi pracovnici jsou vyhledavgmiavidla na doporteni
nebo formou vybrového tizeni. Jejich fjimani administrative zaji¥uje feditelka ve
spolupréci s RS, VUOP a se smluvnsoukromou firmou. Praco¥pravni vztahy a mzdové
podminky zamsstnand@ Skoly sefidi obec® zavaznymi pravnimi fiedpisy, gislusSnymi
ustanovenimi Zakoniku prace v platnémérdn pokyny MSMT CR, pracovnimiadem pro
zantstnance Skol a Skolskych izzeni, pokyny krajského fadu, pokyny #zovatele,
vnitinimi smérnicemi (vzdy v aktualni verzi ve &ni platnych pravnichiedpig).

VSichni pedagogovéVS jsou piné kvalifikovani a sphuji zakonem pedepsanou odbornou
kvalifikaci (4 VS, 46 SS, 1 SOS). Ti, ktery#ast odbornosti chybi, si ji pioézne dophuiji.
Reditelka MS (¢etns své vlastni osoby) podporuje jejich dalsi systéskét vzdlavani,
jejich pribézné sebevadavani v oblastifizeni, pedagogickychéd, psychologie, zdravého
Zivotniho stylu, bezpgmosti a ochrany zdravitippraci, jazykové vzélavani, prace s ICT,
environmentalni vychovy,élesné a estetické vychovy, v oblasti $t&vacich progratin
formou &asti na odbornych Skolenich, sentich a letnich Skolach, vyuZivanim tn
samostudia, e-leringového a celozivotniho &adani, sleduje dalSiast profesnich
kompetenci, vytvid podminky pro dalSi kvalitni a systematické &lagani, gedavani
ziskanych zkuSenostigdomosti a dovednosti, zvySeni ICT gramotnosti pptiau DVPP.

Novym za&inajicim pedagagn je p@idélena zkuSegsi kolegyr® pro tzv. ,uvedeni do
pedagogické praxe“. Nasimamérem je vypracovat pro 1. MS jednotnyPlan rozvoje
zafinajiciho ucitele”, stanovit postupy pro zapracovanicimajicich pedagag do praxe,
vytvorit zpasoby a formy spoluprace se zkuSenym ,@i@éin pedagogem®”, nastavit nastroje
vyhodnocovani vysledk

VSichni pedagogové se vathvaji, ke svému dalSimu v&vani gistupuji aktivrg,

zpracovavajl samost&twystupy s kterymi seznamuiji ostatni pedagogynwigednotlivych
MS nebo v ramci celé 1. MS (prace s interaktivbitg vyuZiti odpadového materialu v praci
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s détmi, détska diagnostika @ské kresby, interaktivni semifgds pedagogickou tématikou,
klub Archa-rukodIné ¢innosti, apod.). Jejich vZthvani je cilené a tématicky zarené,
vychazi z evalumi ¢innosti jednotlivych OP, pé¢b realizace kvalitni vathvacicinnosti a
pozadavk jednotlivych pedagogickych pracovnic. Kazda inieia pedagod, ktera souvisi
se zkvalitenim vlastniho vzélavaciho procesu je vitana a ze stréggitelky MS maximals
podpdena. Specializace jednotlivych pedagogickych praimoye vyuZzita v logopedické
vyuce a ve prosjech dophikovych program. Prace celého tymu pedagogickych pracovnic se
opirdA o pedagogické zasady. Rozvriimg pedagogické prace vSech peddggg na
jednotlivych OPreSen nerovnodmnym rozvrZzenim v rozmezi 4-8 tyéinstale se opakujicim
harmonogramem. Jeho nastaveni jeisppeno tak, aby byla zaj$ia optimalni pedagogicka
p&e [i praci s étmi.

Ostatni nepedagodgiti pracovnici matéské Skoly i Skolni jidelny maji zakladni¢iovskée
nebo stedni odborné vadani.

Kazdy pracovni tym jednotlivych OP funguje na zakladjasré vymezenych aspol&n¢
vytvoienych pravidel, chova se vzdy profesionalninisgbem. Tym pedagdgedna vzdy
v souladu se spatenskymi pravidly, pedagogickymi a metodickymi zasad vychovy a
vzdlavani dti predSkolniho ¥ku. Povinnosti, pravomoci a tkoly viech pracounik MS
jsou pgesré vymezeny V jejich pracovnich naplnich. Sluzby gedf jsou organizovany
takovym zmisobem, aby byladiem zajis¢na @i vSechcinnostech optimalni pedagogicka
p&e a bezpénost (vyhledavani, eliminace bezpestnich rizik pi predSkolnim vzdlavani
v MS, pribézné seznamovani a pravidelnd dokumentace @&embudti). Specializované
sluzby (logopedie, rehabilitace, @ o dti se specialnimi vzflavacimi potebami, aj.)
pedagogové zafisiji ve spolupraci sisluSnymi odborniky (ndp ¢ast psychologa ve
vzdlavacim procesu v MS — analyza problémového chovitie).

Reditelka 3koly vytvai podminky k profesionalizaci celého pracovniho tym (zejména
planované vz#lavani ve viech oblasteciinnosti MS i SJ). Krajsky fad poskytuje Skole
finan¢ni prostedky na platy a ndhrady platpogipact mzdy a nahrady mezd, na o&img za
pracovni pohotovost, odmy za praci vykonanou na zaktadlohod o pracich konanych
mimo pracovni porr a odstupné, na naklady na zvlastninisgibem stanovené odvody do
socialnich a zdravotnich foéid na gidély do FKSP a ostatni naklady vyplyvajici
z pracovi@pravnich vztat, rovrez vydaje na dalSi vathvani pedagogickych pracoviiikna
¢innosti @imo souvisejici s rozvojem Skoly a kvalitou ¥é&Vani podle 8§ 160 odst.1 pism.c) a
§ 161, zakon&.561/2004 Sb., Skolského zakona, vérdipozd;jSich gedpig.

3.7 Spolu®ast rodi¢ia

Ve vztazich mezi pedagogy a réidusilujeme o vzdjemnoutdéru, otewenost, vaficnost,
porozungni, takt, respekt a ochotu spolupracovat. Pedagbgbeduji konkrétni potby
jednotlivych dti, snazi se jim porozutha vyhowt. Priprava dite na Skolu je firozenou a
samozejmou sodasti prace pedagdg Mataska Skola podporuje rodinnou vychovu,
respektuje ji a pomaha radim v p&i o dit. Spoluprace funguje na zaktagartnerstvi, se
zachovanim d@véryhodnych informaci o rodién V sowasné dob je nasSimzamérem tuto
spolupraci prohlubovat tak, aby rédiastaval jakousi roliodinného koordinatora, tj. stal
se prostednikem MS a rodiny, partnerem, poradcem, organizarem, spolénikem i
utéSitelem, pozitivnim vzorem pro dig.
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Pied prijetim ditéte do MS nabizime ro&gfim moZnost navavy jednotlivych OP fi ,Dnech
otewenych dvé&" a na rekterych OP tzv. oteeny ,Baby club“, kam maji moznost dochazet
rodice s @tmi 1x tydre odpoledne, kde je prasrpiipraven zabavny program a kde s d
rodice seznamuji s novym prostim MS, s pedagogy a nenasilnou formou se adamauiji
nové prostedi. Po prijeti ditéte do MS, g viastni adaptaci dite jsou rodie vyzyvani k
aktivni (Easti, je jim umozén pobyt v matiske Skole Bhem dne podle pi#by jejich ditte.

Pti vstupu ditte do MS je upldiovan individualni pistup &itelky, aby se dé co nejdive
adaptovalo. NaSi spaleou cestu zahajujeme vzdy nataiku Skolniho roku informativni
tiidni schizkou.

Rodi¢e maji moznost podilet se na @i v matefské Skole.VétSina z nich se pravidein
acastni fiznych doprovodnych prograim riznych projekh a akci MS (3kolni slavnosti,
besidky, vystoupeniétf, besedy, Siti heeek ve waldorfskértde, tvoriva odpoledne, spoteé
pracovni dilny a divadelnitedstaveni, sportovni akce, brusleni, plavani, Dateky Den
déti, pasovani na Skolaky, hudebni koncerty, sptatina sportovnich saich, vytvarnych
vystavach, Skolnich vyletech, turistickych vycha#kaexkurzich natznych pracovistich,
Skole v girodk, apod.), zajifuji razné druhy pomoci MS (doprava na 3kolni akce,
materialové zabezpeni, finarkni dary, sponzorink, aj.). K prezentaci vyché&wedlavaci
prace s &mi vyuzivame ptizené fotodokumentace.

Rodi¢dm jsou umoZzrény v pripact zajmu vstupy do her a zajmovyamnosti nebo se
Ucastnit tzv. ,ukazkové hodiny“. V ramci socialni faidy statu MS pomaha rodiim s dtmi
se socialnim znevyhodnim.

Na rekterych OP je zaloZen8druZeni rodi¢, které se aktivé podili Zivota MS. Nktefi
rodice ¢asto napomahajitpriznych gilezitostech sblizovat iizné socialni vrstvy, dkdy
ukazuji i moznosti ve vycheva vzdlavani svych &ti, vitana je fotodokumentace, nahravky
DVD a videa zdchto akci ptizovana gkterymi ziad rodéu (slavnost na zév Skolniho
roku, vanéni setkani, vystavy, t¥iva odpoledne, vylety, ikiny MS, sportovni akce,
brusleni, plavani, Skola wipod€, aj.).

Rodi¢e jsou pravidelné a dostat€né informovani o déni v materské Skole (nastnky,
informatni tabule a panely v prostorach OP,tsaty, individualni rozhovory, na webovych
strankach MS a jednotlivych ORww.materinkykv.cz). Pedagogové ro¢# pravdiv
informuji rodice o prospivani, o individualnich pokrocich a rozyejjch dittte, domlouvaji
se nareSeni spolknych problém, jednaji @i tom ohledupls, taktre a diskrétg, chrani
soukromi rodiny. MS a jednotlivd OP nabizi pora#greervis, spolupracujeme s odborniky
v oblasti vSestranné p& o dit predskolniho ¥ku, dopordujeme a pjcujeme rodiam
odbornou literaturu acasopisy, ptadame pro & odborné pednasky. Pravideth a
prokazateld rodice informujeme o fipadnych legislativnich zéméch, jejich pliniku do
pred3kolniho vzdavani (Skolnitad, vnitni fad MS, provoznfad zahrady adského hists,
Uplata za PSV, aj.), aitkZitych spoléenskych, zdravotnicki hygienickych normach.

Zamér. hledat nové formy spoluprace s réidi nadale vytvéet cestu @véry a vzajemne
spoluprace, zajistit dost&teou informovanost o&hi matéské Skoly, o RVP PV a
o SVP Koralky a jeho dilch SVP jednotlivych OP.
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4. ORGANIZACE VZD ELAVANI

4.1 Vnitini uspatadani Skoly

Nase 1. MS je druhem 3koly a jejim zékladnim pdeiafe poskytovani jedskolniho
vzklavani v navaznosti na vychovettlv rodiné a v Uzké vazbna ni pomahat zajistit @i
podrétné prostedi k jeho aktivnimu vSestrannému rozvoiji realizecklavacich prograrin
Dal$im poslanim MS je provozovaniiizani Skolniho stravovanigetns zajiseni stravovani
déti, zameéstnand Skoly a tetich osob, ndkupu potravin @odeje stravy v souladu se
ztizovaci listinou a s ustanovenim podle zakonnyeiem.

Organizace vychownvzdlavaciho procesu se v nasi 1. M& platnymi Skolskymi fedpisy,
organiz&nim fadem 1. MS, provoznimiady jednotlivych OP, Skolniniadem a $kolnim
vzdklavacim programem ,Koralky* a dale &ini SVP jednotlivych OP. Rozvrzeniimé
vyucovaci povinnosti pedagé@ge ieSena podle mistnich podminek jednotlivych OP \cram
rovnomérné pracovni doby. Skola vede povinnou a ostatiiuchentaci (§ 28, Skolského
zékona ve z¢i poza@jSich gedpisi - nag. matrika @ti, osobni spisy #i, prehledy
vychovre vzalavaci ¢innosti, hospod&kou dokumentaci). Nase 1. MS také organizuje
zotavovaci pobyty ve zdravatpriznivém prostedi bez peruSeni vz8avani, Skolni vylety a
dalSi akce souvisejici s vychavrnvzcilavaci ¢innosti Skoly, ptadame pro &i riazné
doplikové programy (plavani, saunovani, brusleni, 8j.)OP spolupracuji se zahr&nim
partnerem.

Predskolni vzdlavani je organizovano jako sluzbaewma, zpravidla prodi od 3 do 6 let (za
ur¢itych podminek do 7 let) a probiha v mateé Skole ve 3 #&micich. Rijimani dti do
mateéské Skoly seidi platnou legislativou a simici reditelky MS, ktera nastavuje kritéria
pro @ijimani &ti. (odkaz na Skolnfad MS). Ve spravnintizeni pakieditelka MS pijima
déti smyslow, télesrt a duSeva zralé, pii dodrzeni podminky stanovené zvlaStnim
predpisem, &t se zdravotnim postizenim &tdcizinci podle platné legislativy,fpdnosti
pak ctti v poslednim rocefed zah4jenim povinné Skolni dochazkied®kolni vzdlavani je
tieba pizpasobit i takovym patbam, které vyplyvaji ze zdravotniho oslabendtéjtnebo
jeho mimdadného nadaniRozvoj a podpora mintddnych schopnosti by da byt
zaji¥ovana a organizovana tak, aby nebyla jednostrameomezila pestrost afiSobvyklé
vzaklavaci nabidky. Reditelka MS ve spravnintizeni také rozhoduje i o ukéeni
piedskolniho vz&8lavani podle zdkonné normy.

Materska Skola se organiaa déli na tidy, picemz do jednéidy matéské Skoly Ize zZadit
déti z riznych r@nika (vzaglavani probiha v MS ve 3 #nicich), tzn. Ze do 25itl osmi MS —
OP nasi 1. MS je moznoizaovat dti stejnéhosi rizného wku a vytvéet taktiidy vékoveé
homogenni ¢ vékové heterogenni(odkaz na bod 2.1). & se specialnimi vzadavacimi
potrebami zéazujeme podle pozadavkodict a mistnich moznosti na jednotlivych OP (nap
integrace hluchaimého chlapce), al&idy integrované nevytv&ime. Na Zaddném naSem
OP nemame zabezp&eny bezbariérovy pgristup.

Zamér: organiza&ni zajiSéni vzclavani dti se specialnimi vadavacimi potebami
ztizenim specializovanéitly pro dti s poruchamireci k 1.9.2011, zajighi
spoluprace se Skolskymi poradenskynfizanimi

Skolni rok z&ina vzdy 1. z& a korti 31. srpna néasledujiciho roku. Provoz neké skoly je
denrg od pondli do patku od 6.00 do 17.00 hodin (upraven podiev@znich radi
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jednotlivych odlodenych pracovi§. Provoz a vnini rezim matéské Skoly upravuje Skolni
fad, ktery stanovuje zakladni cile niate® Skoly, prava a povinnosttastniki predskolniho
vzklavani, dale podminky profiiméani dti k predskolnimu vzélavani i jeho ukodovani,
pravidla pro omlouvani a vyzvedavanitidzakonnymi zastupci, desiuje vzajemné vztahy
mezi nimi a pedagogy, o vzdjemné informovanostiafigk se osobnich udajdittte a o
prabéhu jeho vzdlavani v MS. Jednotlivd odléana pracovidt vypracovavaji povinnou
souwést ke Skolnimuadu - provozniad OP, ktery upravuje specifika daného odémého
pracovist. Frichod a odchoddi neni vymezen, vychazi z peb rodé.

Vzdélavaci nabidkana vSech mistech poskytovanéhodladani je pro kazdy derripravena
tak, aby pordr mezitizenymi a spontanninginnostmi byl vyvazenyVnit¥ni denni ¥ad je
podle mistnich podminek jednotlivych MS rozvaifi, vychazi z padeb diti a nahodilych
situaci s respektem zachovani inteiivadezi podavanymi jidlyOdpo¢inek déti probiha po
celou dobu v loZnicich nebo upravenyé¢tddchc¢i hernach na lehatkach nebo matracovych
laZkach,u ,nespavych dti“ vychazi z pateby relaxace (fiblizn¢ 30 min.). Poté si mohou
déti volit klidové ¢innosti, WtSinou je realizovan i dofkovy program pro &i talentované
nebo pro dti s odkladem Skolni dochéazky. Dagbvé aktivity tvdi prilohu v dikich SVP na
jednotlivych OP, jsou organizovanytginou v odpolednich hodinach, tématicky navazaji n
integrované bloky, doplji je a roz&iuji tak vzdlavaci nabidku. Vipac vyleta je
organizace dne na jednotlivych OP tizpbena podle poZzadovanychijedt

Provoz MS byva omezen zejména v obdobi hlavnicinio prazdnin dervenec a srpen) a
v obdobi vanénich svatk, Ize také ze zavaznych organiaich ¢i technickych dvoda a po
projednani seizovatelem omezit neborgrusit i v jiném obdobi. OrganizacéepSkolniho
vzklavani @i nestandardnich situacich nastane zejménavelké nemocnosti @i ¢i
pedagogickych pracovnic, nebo omezeném provozu delwb prazdnin, kdy jsou &t
rozckleny do jinych tid (netyka se jedntitinich OP), kdy mohou vypomoci s dohledem nad
détmi i provozni zamsstnanci OP na dobu nezbytnutnou (i na jednéidnich OP).

4.2  Vnitfni usparadani jednotlivych OP, #id — jednotné, odkaz na Skolnfad 1. MS

Vnit¥ni denni rezim pii vzdélavani deéti
- asovy harmonogram jednotlivyctinnosti - ramcova organizai struktura v MS je
uvedenas bodeé 3.4

» predskolni vzdlavani dti podle stanoveného Skolniho ¥klaciho programu
probihd v zakladnim dennim rezimu, kteryizm byt pozminén v pripadt vyleta,
exkursi, divadelnich a filmovychigdstaveni prodi, besidek, &skych dri a jinych
akci, dale pi provozre organiz&nich znénach,

« délka pobytu diéte v MS sefidi podle individualnich psgéb rodéa (celodenni,
Styrhodinovy nebo gtidenni - ngsiéni rezim), dti prichazeji do MS do 8:00 hod.
(pozcjSi prichody dohodnou rode s witelkami na tidé predem),

e stravovani ditte je zajifovano celodenh (piesnidavka, aolil,odpoledni suina,
vcetrg pitného rezimu) v pravidelnyalasovych intervalechithodin,

e za p¥iznivého pdasi travi dti pii pobytu venku nejméndvé hodiny, divodem
vynechani pobytu venku jsou silny vitr nebottléslha, znéisténé ovzdusi¢i teplota
pod — 10°C, stefhtak vysoke teploty v letnich dsicich,

e po oledé probiha klidovy rezim (spanek a odjrmek dti) respektujici rozdilné
potreby cti, individuélni prace sami s nizSi patebou spanku, séthi predSkolnimi
a s odkladem Skolni dochazky.
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Vybaveni @éti do matéské Skoly by nilo byt (&elné (dtem cenné &ci do MS nepaf),
ozn&ené nebo podepsané, podle kmith poteb OP (pyZamo, nahradni okd@i, obleeni
na Skolni zahradu, pl&tku, vhodnou obuyv, ipzivky, cvi¢ebni Ubor, hrngek, kart&ek na
zuby, kelimek, aj. ).

Doba uréena pro privadéni, pireviékani a grebirani déti od zakonnych zastupé

déti se gijimaji zpravidla v dob od oteweni mateéské Skoly do 8.00 hod. (poté se
matdska Skola az do doby é&fla z bezp&ostnich dvodi uzamyka), nebo ve
vyjimecnych gipadech Bhem dne podle ptgby rodét po pedchozi dohosl
s rodti (nutno nahlasit fedem z dvodu znény stravovani)

rodice previékaji dti v Satré, ozna&ené ¥ci déti (aby nemohlo dojit k za#ng)
pak ukladaji podle zwak ditte do ozn&enych pokkek a skinek, nikdy
neponechavajidi v Satré samotne,

rodice jsou povinni &t privadkt aZz ke tidé, osobr je predat pedagogické
pracovnici, nebt za dti zodpovidaji az do chvilergdani ditelce, informovat ji o
zdravotnim stavu dite,

déti do MS nebudou iebirany ped zapdetim provozni doby (nejive v 6.00
hod.)

Doba uréena pro vyzvedavani, pevlékani a prebirani déti od pedagogickych pracovnik

déti, které chodi dori po ok¥dé si vyzvedavaji rodie mezi 11.45 a 12 hod.
ostatni dti se rozchazeji mezi 14.00 hod a nejdéle 15 mptetd uzavenim
matdské Skoly (v pipadt, Ze si rodie digte s celodennim rezimem pebuji
vyjimecné vyzvednout dit pred odpoledni swénou, ozndmi tuto skutaost rano
pii predavani ditte do tidy, pri odchodu dostanouétd hygienicky balenou
svainu)

déti smi z mateské Skoly vyzvedavat pouze zakonni zastugti d osoby jimi
powiené

rodice si pro dti chodi az ke dv@ém tridy nebo na Skolni zahradu gepiraji si je
vzdy od pedagogické pracovnice

Vv pripadt, Ze di¢ odchazi po adlé, rodice ¢ekaji v prostorach Satny

po chodbach ke&idam jsou rodie povinni se fezouvat nebo pouzivat navieky

Zpuasob omlouvani nepitomnosti déti

pisemi na nasince v Saté a to na nasledujici den/dny
osobrt ve tide witelce
telefonicky natislech jednotlivych matskych Skol nebo vijslusné skolni jidekh

Odhlasovani a gihlaSovani okEdia

ob¢dy je mozné odhlasit nebdiplasit v dolé od z&atku provozni doby do 14.30
hod. a to vzdy denipdem (nap: pat&ni oked je nutné odhlasit nebdiplasit
nejpozdji ve ¢tvrtek) nebo v dany den nejdéle do 8.00 hod.

neodhlaseny afal (v pripact nahlého onemoeni) si mohou rodie pouze v prvni
den nepitomnosti dikte vyzvednout a odnést ve vlastnich nadobach ¥ dob
vydavani obdu do 12.30 hod. Vipad delSi neomluvené absence bude poplatek
za olgédy zruSen teprve 3. den.

P&e o zdravi a bezpé&nost déti pii vzdélavani
* matdska Skola vykonava dohled nadétiim od doby, kdy je pedagogicky pracovnik
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pievezme od jeho zdkonného zastupce nebo jindieog osoby, az do doby, kdy je
pedagogicky pracovnikieda jeho zakonnému zastupci nebo jimépené osob jen
na zaklad pisemného paiteni vystaveného zakonnym zastupceritelit
k zajiSeni bezpenosti dti pii pobytu mimo Uzemi maiské Skoly stanovieditelka
mategské Skoly poet pedagogickych pracovriikak, aby na jednoho pedagogického
pracovnika gipadlo nejvyse:

= 20 ckti z bsZnych tid, nebo

= 12 citi ve tidé, kde jsou zg&azeny dti se zdravotnim postizenim,
vyjime¢né mizeteditelka matiské Skoly zvySit péty déti uvedené

» v odstavci 2 pism. a), nejvyse viak oc8,chebo

= v odstavci 2 pism. b), nejvySe vSak o Efid
pii zvySeni potu déti podle pismene c) nebdispecifickychéinnostech, najklad
sportovnichtinnostech, neboippobytu dti v prostedi naréném na bezpgmost uti
feditelka mateské Skoly k zaji$ni bezpénosti dti dalSiho pedagogického
pracovnika, ve vyjimiych gipadech jinou zletilou osobu, ktera jeugpbila k
pravnim Ukodm a kterd je v praco¥pravnim vztahu k pravnické osgbktera
vykonavé&ginnost mateské Skoly,
pii zaji*ovani zotavovacich pohytpogipact vyleti pro dti uréi reditelka mateské
Skoly paet pedagogickych pracovriikak, aby byla zajigha vychova é&ti, wetn
déti se zdravotnim postizenim, jejich beapest a ochrana zdravi,
pii vzdélavani dti dodrzuji pedagogii pracovnici pravidla a zasady bezpesti a
ochrany zdravi { praci, které pro tuto oblast stanovi platna Skéla pracovépravni
legislativa,
zejména vzhledem k ochraredravi ostatnich ai muze pedagogicky pracovnik,
pokud ma p prebirani digte od zakonného zastupce nebo jim gemé osoby
podezeni, Zze di neni zdravé, pozadat zakonného zastupce o dola@avotni
zpasobilosti ditte ke vzdlavani formou pedloZeni potvrzeni od o$gjiciho Iékae,
také i nastupu ditte po jeho onemoeni si miZze vyzadat pedagogicky pracovnik od
zakonného zastupce & pisemné potvrzeni od oggiciho |€kde, Ze di je zdravé a
muze byt v kolektivu ostatnichet,
zejména fi dale uvedenych specifickyalinnostech, které vyzaduji zvySeny dohled
na bezpenost dti, dodrzuji pedagogii pracovnici i ostatni za¥stnanci nasledujici
zasady, podroliji popsané v dalSich sfmicich Skoly, zejména sfmici k vyletim,
Skolam v pirodk a BOZP,
v ostatnich otdzkdch BOZP se niak& Skolaiidi svoji smérnici k BOZP, ktera je
sowsasti Skolnihofddu a metodicky vychazi z Metodického pokynu MSMR
zajiSeni bezpénosti a ochrany zdraviétd, Zaki a student ve Skolach a Skolskych
zaizenich #¥izovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZelavychovy.

Ochrana pred socialé patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi

nebo nasili

dulezitym prvkem ochranyipd sociald patologickymi jevy je i vychowhvzdlavaci
pusobeni na &i jiz predSkolniho ¥ku zangtené na zdravy Zsob Zivota. V ramci
Skolniho vzdlavaciho programu jsou protoétd nenasilnou formou a fpnérens

k jejich v&ku a schopnostem pochopit a poroztmané problematice seznamovany
s nebezp&#m drogové zavislosti, alkoholismu, k@umi, virtualni zavislosti (potace,
televize, video), patologického Rsivi (gamblerstvi), vandalismu, kriminality a
jinych forem nasilného chovani a jsou jim vydevana pozitiva zdravého zivotniho
stylu.

v rdmci prevenceipd projevy diskriminace, nételstvi a nasili provadi pedagétdi
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pracovnici matiské Skoly monitoring a screening vziamezi dtmi ve tidnich
kolektivech s cilenteSit gipadné deformujici vztahy mezitdi jiz v jejich paiatcich

a to ve spolupraci se zé&konnymi zastupcijpgdré za pomoci Skolskych
poradenskych Z&enich.

dulezitym prvkem prevence v této oblasti je i vyieoi giznivého socialniho klimatu
mezi ditmi navzajem, mezidmi a pedagogickymi pracovniky a mezi pedagogickymi
pracovniky a zakonnymi zastupeitd

Chovani déti pri zachazeni s majetkem matiesské Skoly v ramci vzalavani.

po dobu vzdlavani g pobytu ditte v matéské Skole zajidji pedagoditi
pracovnici, aby &i zachazely Setins didaktickymi pomickami, hrakami a dalSimi
vzklavacimu patbami a neposkozovaly ostatni majetek st Skoly.

Povinnosti zakonnych zastup@ pr¥i zachazeni s majetkem matiské Skoly [¥i jejich

pobytu v materské Skole

zakonni zastupci pobyvaji v métkeé Skole jen po dobu nezbytmutnou pro
pievieteni ditte do obléeni utenému ke vz&lavani a pedani dikte pedagogickému
pracovnikovi matiské Skoly a proigvzeti dikte a evieceni do Sat, v kterych di¢
prisSlo do matéské Skoly a po dobu jednani s pedagogickymi ésamanci Skoly
tykajiciho se vzélavani ditte, pogipadt po dobu jednani s vedouci Skolni jidelny
tykajiciho se stravovani die.

po dobu pobytu v prostorach mistiee Skoly jsou zakonni zastupci povinni chovat se
tak, aby neposSkozovali majetek matee Skoly a v fipact, Ze zjisti jeho posSkozeni,
nahlasili tuto skuténost neprodlepedagogickému pracovnikovi Skoly.

Zabezpdeni budovy matdéské Skoly

Skolni budova je vokn pristupna zve&i pouze v dob stanovené proipgimani ckti,
nebo kdy je dozirajicimi za¥atnanci Skoly zajigha kontrola pichazejicich osob
kazdy z pracovnik Skoly, ktery otevir4 budovu cizimtiphozim, je povinen zjistit
divod jejich nav&tvy a zajistit, aby se nepohybovali nekontroloyvan budoy

béhem provozu Skoly jsou zevhivolné oteviratelné dve hlavniho vchodu i vSech
unikovych vychod

DalSi bezpénostni opateni

4.3

ve vSech budovach a prostorach Skoly pléisny zakaz kokeni, pozivani alkoholu,
pouzivani nepovolenych elektrickych gditict, odkladani osobnich éui
zanestnan@ na mista, ktera k tomu nejsowena

budova je zabezpena elektronickym signalizaim zd&izenim

Profilace jednotlivych MS - OP

Podle ditich SVP se jednotlivd OP zatuiji i na tizné alternativni programy, jako je

,Skola podporujici zdravi - Zdrava MS*

»Za it spolu”

~Waldorfska pedagogika“ (pouze v podob TVP, ktery vyuziva prvky waldorfskée
pedagogiky)

Nektera OP zase vyuzivaji ke své profiladézmé oblasti Zivota, zejména zé&mni na
environmentalni oblast.
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9. CHARAKTERISTIKA VZD ELAVACIHO PROGRAMU

5.1 Vzdélavaci cile a zandry, kli éové kompetence, filozofie Skoly

RVP PV stanovuje celkovou strukturu SVP s vymezek@mkrétnich cil vzdslavani, jeho
obsahu &asového rozvrzeni. Pracuje s cilovymi kategoridd@ré jsou dsné provazané a
vzajemr¢ spolu koresponduji. Tento systém je v praxi fimka ukazuje, Ze &domé a
systematické sledovani a napbvani stanovenych zamra v bézné kazdodenni praxi
spolehlivé vede k dosahovani vyt§enych dikich vystupi. NasSi pedagogové pracuijiip
vzklavani dti prabézné s vwwdomim vzeélavacich zamri na obou Urovnich, s Kibvymi
kompetencemi a jejich prolinanim s funk gramotnosti déte, s individualizaci f@dSkolniho
vzklavani, a my mame tudiz zaruku, Ze sknéevedou dti k osvojovani kompetenci a k
dynamickému rozvaji jejich individualni osobnos#zdy usiluji o to, aby prvni vadavaci
kracky ditéte byly sta¢ny na promysleném, odbarmpodegeném a lidsky i spotensky
hodnotném zaklag a abyc¢as prozity v mateské Skole byl pro dit radosti, pijemnou
zkuSenosti a zdrojem dobrych a spolehlivych zakthal Zivota i vzdlavani.

1. Ramcoveé cile (zarary)
- vyjadtujici zakladni orientacifpdskolniho vzélavani i kazdodenni praci pedagoga, ktery
pusobi na dit védone, vzdy grirozere a komplex®, pii nejrizngjSich planovanych i
nahodilych¢innostech, situacich a okolnosti ve vSedth cilovych oblastech, kdy je éit
vzorem ve svém chovani, jednani i postojich aigf@ vzdlavani k utvéeni zéklad
klicovych kompetenci, nebBozasahuje-li vzélavani zaroveé oblast poznaik hodnot a
postoji, ziskava di¢ dovednosti mnohostrag8i, dokonalejSi a prakticky vyuZitefisi

rozvijeni ditéte, jeho Wweni a poznani
osvojeni z&kladi hodnot, na nichZ je zaloZena naSe spélest

3. ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevdvee jako samostatna osobnostisobici
na své okoli

Hlavnim zamérem piedSkolniho vzélavani, tzn. i naSeho pedagogickéhdsgbeni, je
rozvijet kazdé d& po strance fyzickeé, psychické i socialni a védiaje aby na konci svého
piedsSkolniho obdobi bylo jeditlou a relativd samostatnou osobnosti, schopnou
(kompetentni, zjsobilou) zvladat, pokud mozno akti&/ma s osobnim uspokojenim, takove
naroky Zivota, které jsou naénbézré kladeny (zejména v prasdi jemu blizkém, tj.

v prostedi rodiny a Skoly), a zaroe ty, které ho v budoucnu nevyhnutélacekavaji. Nase
vzdklavani smysluplé obohacuje jeho denni program a poskytuje odbopddiu

2. Kliéové kompetence (vystupy)
- které chapeme jako souborijedpokladanych adomosti, dovednosti, nawkschopnosti,
postofi a hodnot dlezitych pro rozvoj osobnosti kazdého &t soubory ¢innostré
zaneienych a prakticky vyuzitelnych vystaipjejichz osvojovani je dlouhodoby a slozity
proces zéinajici pra¥ v obdobi pedSkolniho vzéavani

kompetence k &eni
kompetence kireSeni probléni
kompetence komunikativni

P wbdPE

kompetence socialni a personalni
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| 5. kompetencecinnostni a ol¥anské \

DosaZzena urove kompetenci vyjaflje aiekavany vzdélavaci prinos predSkolniho
vzdélavani a naSe mateka Skola tak ffispiva k vyba¥ kazdého déte pro jeho celozZivotni
uceni dive, nez dit zahgji povinné Skolni vathvani. Soubor kéiovych kompetenci je ve
svém celku idedlem, kmuz WtSina dti nedospje a dospt ani neniize. Redskolni
vzklavani ma usnambvat ditti jeho dalSi Zivotni i vzélavaci cestu. Dobré a dostaté
zéklady kltovych kompetenci, poloZzené viegdsSkolnim ¥ku, mohou byt podstatnym
piislibem dalSiho fiznivého rozvoje a vadavani ditte, nedostatmé zaklady naopak
brzdou, ktera détna p@&atku jeho Zivotni a vaavaci cesty mize znevyhotiovat. Proto je
snahou vSech nasSich pedagogby kltove kompetence twidy zaklad funk éni gramotnosti
ditéte (¢tenarska, matematicka, verbalni, &lesnd, informaéni, socialni, gfirodovédna) a
aby k jejich vytvéeni sn¢toval a gispival veSkery vzélavaci obsah i aktivity &innosti,
které v mateské Skole probihaji.

Piredpokladana Urovai ditéte ukonéujiciho predskolni vzdilavani v jednotlivych
kompetencich (podle RVP PV)

1. kompetence k denf

- sousfedné pozoruje, zkouma, objevuje, vdima si souvislastherimentuje a uzivatip
tom jednoduchych pojfn znaki a symbol

- ziskanou zkuSenost uptafe v praktickych situacich a v dalSiremi

- ma elementarni poznatky oé&¥ lidi, kultury, piirody i techniky, ktery dé obklopuje,
o jeho rozmanitostech a prénéch; orientuje se#adu a dni v prostedi, ve kterém Zije

- klade otdzky a hledad na rodpovdi, aktivré si v8ima, co se kolemého cje; chce
porozungt vécem, jedm a djum, které kolem sebe vidi; poznava, Zze sgenmnohému
nawit, raduje se z toho, co samo dokazalo a zvladlo

- uei se nejen spontasnale i wdoms, vyvine Usili, sougedi se n&innost a zarkrné si
zapamatuje; ip zadané praci dokaf co zapdalo; dovede postupovat podle instrukci
a pokyni, je schopno dobrat se k vys|dak

- odhaduje své sily,éilse hodnotit svoje osobni pokroky i dogat vykony druhych
- pokud se mu dostava uznani a aecgnwii se s chuti

. kompetence kfeeni problénil

- v8ima si dni i problémi v bezprogednim okoli; pirozenou motivaci keSeni dalSich
problént a situaci je prod pozitivni odezva na aktivni zajem

- teSi problémy, na které staznamé a opakujici se situace se stedit samostath(na
zaklad napodobyi opakovani), nar&néjSi s oporou a pomoci dodpho

- probléemyiesSi na zéklat bezprostedni zkuSenosti; postupuje cestou pokusu a omylu,
zkousi, experimentuje; spont&mymysli novareSeni probléin a situaci; hledaiazné
moznosti a varianty (ma vlastni, origindlini napadyyuziva @i tom dosavadnich
zkuSenosti, fantazii a‘edstavivost

- pii feSeni mysSlenkovych i praktickych problenuziva logickych, matematickych
i empirickych postufy; pochopi jednoduché algoritmieSeni fiznych Uloh a situaci
a vyuziva je v dalSich situacich
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zpresiuje si p@etni pedstavy, uZivaciselnych a matematickych pojm vnimé
elementarni matematické souvislosti

rozliSujeteSeni, ktera jsou fudki (vedouci k cili), &eSeni, ktera furdni nejsou; dokaze
mezi nimi volit

chépe, Ze vyhybat geSeni problérnnevede k cili, ale Ze jejichiasné a uvazlivéeSeni
je naopak vyhodou; wdomuje si, Ze svou aktivitou a iniciativouipe situaci ovlivnit

neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni énénejen za usqeh, ale také za shahu

ovladaieg, hovdi ve vhodr formulovanych ¥tach, samostadnvyjadiuje své myslenky,
sckleni, otazky i odpatdi, rozumi slySenému, slo¥meaguje a vede smysluplny dialog

dokaze se vyjadvat a sdlovat své prozitky, pocity a naladyaianymi prostedky
(fecovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.)

domlouva se gesty i slovy, rozliSujekteré symboly, rozumi jejich vyznamu i funkci

v béznych situacich komunikuje bez zabran a ostychitraid s dosglymi; chape, Ze byt
komunikativni, vaticné, iniciativni a aktivni je vyhodou

prabéZré rozSkuje svou slovni zasobu a aktévji pouzivd k dokonalejSi komunikaci

dovede vyuzit informativni a komunikativni prastky, se kterymi se ¢iré setkava
(knizky, encyklopedie, gitac, audiovizuélni technika, telefon atp.)

vi, Ze lidé se dorozumivaji i jinymi jazyky a Ze n@Zno se jim &it; ma vytvdeny
elementarni fedpoklady k geni se cizimu jazyku

3. kompetence komunikativn|
- ovlada dovednostiipdchazejicéteni a psani
s okolim
4. kompetence socialni a persondlni

samostat&irozhoduje o svychiinnostech; umi si vytvit svij nazor a vyjatit jej
uveédomuje si, Ze za sebe i své jednani odpovida adiessky

détskym zpisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhyrmmoc slabsim, rozpozna
nevhodné chovéani; vnima nespravedinost, ublizoegnésivitu a Ihostejnost

ve skupi se dokaze prosadit, ale i gadit, pii spole&nych cinnostech se domlouva
a spolupracuje; v dnych situacich uplatje zakladni spolenské navyky a pravidla
spoleéenského styku; je schopné respektovat druhé, vgjetn gijimat a uzavirat
kompromisy

napodobuje modely prosocialniho chovani a mezijidskvztali, které nachazi ve svém
okoli

spolupodili se na spaeych rozhodnutich; ifjima vyjasrné a zdvodrené povinnosti;
dodrzuje dohodnuté a pochopena pravidlézppsobi se jim

pii setkani s neznamymi lidndi v nezndmych situacich se chova die&z; nevhodné
chovani i komunikaci, ktera je mu i§pmna, umi odmitnout

je schopno chéapat, Ze lidé sézmi a umi byt tolerantni kjejich odliShostem
a jedin€nostem

chape, Ze nespravedinost, ubliZovani, poniZovarostéjnost, agresivita a nasili se
nevyplaci a Ze vzniklé konflikty je |1épeSit dohodou; dokaze se branit prajevnasili
jiného digte, ponizovani a ublizovani
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5. kompetencetinnostni a oktanské

- svojecinnosti a hry sedi planovat, organizovatidit a vyhodnocovat
- dokaZze rozpoznat a vyuzivat vlastni silné strapkygnavat svoje slabé stranky

- odhaduje rizika svych napadjde za svym zatmem, ale také dokaze émt cesty
a pizpasobovat se danym okolnostem

- chépe, Ze se ide o tom, co udld, rozhodovat svobodnale Ze za sva rozhodnuti také
odpovida

- ma smysl pro povinnost veidy praci i weni; k Ukotim a povinnostem ifstupuje
odpowdre; vazi si prace i Usili druhych

- zajima se o druhé i o to, co se kolefjedje otewené aktualnimudhi

- chape, Ze zjem o to, co se kolewjed cinorodost, pracovitost a podnikavost jsou
piinosem a Ze naopak lhostejnost, nevSimavost, pobstdh nizka aktivita maji svoje
negriznivé disledky

- ma zakladni &skou gredstavu o tom, co je v souladu se zakladnimi lidtgkyodnotami
a normami, i co je s nimi v rozporu, a snazi sdeptwho chovat

- spoluvytv&i pravidla spoléného souZiti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyalchape
potiebu je zachovavat

- uvédomuje si sva prava i prava druhycltj ge je hajit a respektovat; chape, Ze vSichni
lidé maji stejnou hodnotu

- Vi, Ze neni jedno, v jakém présti Zije, uédomuje si, Ze se svym chovanim namn
podili a Ze je riZze ovlivnit

- dbéa na osobni zdravi a begpsvoje i druhych, chova se odgowe s ohledem na zdravé
a bezpené okolni prosedi (@irodni i spoléenské)

Filosofii nasi 1. MS je motto Roberta Pirsiga:

,V3e, co jsme se v ziv@naucili, jsme se naili v materské Skole!”

Dit¢ je totiz wrnym obrazem nas dofgch, a tak... ,jak si pejeS, aby se malylovicek
choval k tols, tak ty se chovej kamu!*

Nasim ukolem je proto rozvijet osobnosttdt podporovat jehalesny rozvoj a zdravi, jeho
osobni spokojenost a pohodu, napomahat mu v chégéhiiho s¥ta a motivovat jej

k dalSimu poznavani a&eni, steji tak i Wit ho Zit ve spolénosti ostatnich aifplizovat mu
normy a hodnoty touto spdleosti uznavané. Zarokvemaximal® podporovat individualni
rozvojové moznosti &i a umo#ovat tak kazdému diti dosgt v dokE, kdy opousti
mateéskou Skolu. Dovést ditk jeho optimalni Grovni individuatndosazitelného osobniho
rozvoje a deni.

Na zaklad dlouhodobého a kazdodenniho styku &teih i jeho rodii mateska Skola plni i
Ukol diagnosticky (zejména ve vztahu ktbm se specialnimi vZthvacimi potebami, k
détem s nerovnogrnostmi ve vyvoji, k dtem se zdravotnim postizenim, se zdravotnim a
socialnim znevyhodimim), kdy poskytuje nebo dopdaiuje Wwasnou speciatnpedagogickou
p&i a tim zlepsSuje jejich zivotni i vZthvaci Sance.
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5.2 Specifika gredskolniho vzdlavani, formy a metody prace, prostedky pInéni cili

Predskolni vzdlavani je v nasi 1. MS uskuievano ve viechinnostech a situacich, které se
v prabéhu dne vyskytnou, vyvazenym péramftizenych a spontdnnich aktivit, s maximalnim
respektovanim vyvojovych specifik - fyziologickychkognitivnich, socialnich a
emocionalnich poeb dti této wkové skupiny, vetnd individualnich patb a moZznosti
jednotlivych dti s uplatiovanim integrovaného fistupu. Kazdému diti je v1. MS
poskytnuta pomoc a podpora vimi kterou individualé potrebuje, a v kvallt, ktera mu
vyhovuije.

NasSe matiské Skoly jako mista poskytovaného #adani nabizeji pro ditakovavzdklavaci
prostedi, kterd jsou vEicna, poditna, zajimava a obsahblohata, v nichz se ditniuze citit
jisté, bezpeéne, radostd a spokojed, a kterd mu zajilji moznost projevovat se, bavit a
zamestnavat prozenym atskym zpisobem

Proto je bezpodmie¢ nutné, aby vzélavaci gisobeni pedagoga vychazelpedagogicke
analyzy (z pozorovani a wdomeni si individualnich paeb a z4jn ditéte, ze znalosti jeho
aktualniho rozvojoveho stavu i konkrétni zivotnéaxialni situace a pravidelného sledovani
jeho rozvojovych i vz8lavacich pokrok). Jen tak je mozno zajistit, aljyedagogické
aktivity probihaly v rozsahu pi@b jednotlivych dti, aby kazdé détbylo stimulovano, citli¢
podrécovano k deni a pozitive motivovano k vlastnimu vzathvacimu asili zpsobem a
v mife jemu vyhovujici. D& pak miZze dosahovat vzthvacich a rozvojovych pokrék
vzhledem kjeho optimélnim mozZnostem a samo sgencitit aspdné, svym okolim
uznavané a ifjimané. Takoveéto pojetitpdskolniho vz8avani nam umaiuje vzdlavat
spolg&né v jedné fide déti bez ohledu na jejich rozdilné schopnosticahni gedpoklady,
vytvéret #idy, v nichz si dti mohou byt ¥kove blizke, stejs tak i wkove vzdalerjsi, nebo
mohou vykazovat rozdilné v&dvaci moznosti a piby, Wetrg téch specifickych
(heterogenni uspadani tidy, integrace éti se zvlastnimi peebami).

Formy vychovné vzdélavaci prace:

Specifickou formupredstavuje didakticky zacilenac¢innost, ve které pedagog s &iém
naphuje konkrétni cile formowamérného i spontanniho w@eni, ptimo nebo nefimo
motivovanou,¢asgtji individualné nebo v mensi skupin Toto Weni zakladame na aktivni
Ucasti ditte, zaloZzené nasmyslovém vnimani, prozitkovém a interaktivnim geni.
Pristupnou formou téZ vedeme k ohleduplnosti k Ziimatnprostedi.

Metody vychovné vzdélavaci prace:

1 Metoda prozitkového a kooperativniho &eni hrou a ¢innostmi déti, které jsou
zaloZzeny na mych zazitcich déte, podporuji dtskou zvidavost a piEbu objevovat,
podrecuji radost diéte z weni, jeho zajem poznéavat nové, ziskavat zkuSeaastladat dalSi
dovednosti. Ve vz#avani je teba vyuzivat firozeného toku &skych myslenek a
spontannich napad poskytovat déti dostatek prostoru pro spontanni aktivity a jetastni
plany. Webni aktivity by proto rly probihat pedevsim formou nezavaznétské hry,
kterou se dit zabyva na zakladsveho zajmu a vlastni volby.

2. Metoda situa&niho uéeni zaloZzena na vyt¥@ni a vyuzivani situaci, které poskytu;ji

ditéti srozumitelné praktické ukazky Zivotnich souvsdiaak, aby se ditucilo dovednostem
a poznatkm v okamziku, kdy je poebuje a lépe tak chapalo jejich smysl.
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3. Metoda spontanniho socialniho deni, zaloZzena na principufipozené napodoby.
Proto je teba ve vSecltinnostech a situacich, které se vilghu dne v matské Skole
vyskytnou, nejen wth didakticky zardtenych, poskytovat diti vzory chovani a postoj
které jsou k ndpodaha pgrejimani vhodnénazyvana téz metodou pikladu nebo vzoru).

4, Metoda kooperace,jejiz pomoci zdokonalime schopnost jedince fungovedmci
kolektivu a vlastnginnosti gispét k isgchu dtského kolektivu.

5. Metoda povzbuzovani (stimulace)kdy povzbuzovat Ize kladnymi iniciativami.
Ucelem je ohodnotitinnost, kterou déjiz vykonava, a povzbudit jej k jejimu pokavani.

6. Metoda preswdéovani, pii které je velky draz kladen na osobu pedagoga, na jeho
duvéryhodre pasobicim jednani na ditna jeho pozitivnim vztahu k dit, coz tvai zaklad
pro budouci usgh. Ri preswdcovani diéte je nutno nalézt argumenty, uwadlavns
pozitivni griklady pro dolozeni svych tvrzeni a spréaygj motivovat.

7. Metoda experimentu, pokusupii které vytv&ime podminky k vlastniinnosti ditte
vedouci k ow¥ifeni schopnosti, dovednosti nebo znalosti, k posildivéry, odvahy a
objevovani, odpasdnosti za sva rozhodnuti, zazZiti osobnihcdbp a pocitu viizstvi.

8. Metoda komunitniho kruhu, pii které vytv&ime pocit dvéry, sounalezitosti ke
skupirg, rozvijime osobnostni vlastnosti¢ime se uzivat dané pravidldeSime s &mi
pocity, jednani, chovani, postoje druhych, motpgni, dovednosti, kompetence. Komunitni
kruh o vztazich k druhym lidem.

9. Metoda nazornosti,pii které vytvd&ime jasnou fedstavu o sité kolem nas a ktera
velmi Gzce souvisi s prvnimigmi uvagnymi metodami.

10. Metodarizeného rozhovoru,se kterou pedagog pracuje t&npii vSechiizenych i
spontannich¢innostech Bhem celého dne, pomoci niZz siétye Urovér schopnosti,
dovednosti, znalosti i sgni nim zadanych Gkal

Vyuzivame i dalSi metody, jako jsou metoda kladenpozadavku kdy je poteba zajistit
uvédomeni si vyznamu pozZadavku, ztot@hi se s nim, nasledne dileZitd kontrola spléni
naseho pozadavku, popodntna), nebometoda rezimu (ktera je zaloZzena na pravidelné
uveédomnelé ¢innosti ve skupiw déti), a dalsi.

Prostiredky plnéni cili

Hlavni prostiedek predskolniho vzdlavani ditéte v 1. MS predstavuje VZDELAVACI
OBSAH, ktery je rozpracovan ve ,Skolnim vzdélavacim programu pro predskolni
vzdélavani KORALKY*, kde najdeme vSechny obecné ramcové cile asmanklicové
kompetence a vystupy, vddvaci oblasti PV, i obecné zasady pro tvorbuéidadhciho
obsahu v podab integrovanych blok pii splnéni sedmi zakonem danych zakladnich
podminek pro PV. i zajiS€ni srovnatelné pedagogické&irnosti jednotlivych dilich
vzklavacich prograrin a samostatnych projekpro individualni profilaci jednotlivych OP,
poskytuje SVP ,KORALKY* ramcovou strukturu pro jeji tvorbu. Veskeré dii cile
(zanery), cilové kompetence i¢ekdvané vystupy, tzni@dpoklddané vysledky vévani,
jednotlivé vza@lavaci oblasti a konkrétni vzlhvaci obsahy (IB), tzn. vZthvaci nabidku
¢innosti a pilezitosti, zakladni podminky pro realizaci PV,t&ra vyuZitelna pro vnihi i
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vnejSi evaluaci Skoly, vyuzititznych forem a metod pro kvalitu poskytovaného Péuj
detailré rozpracovany v osmi dich SVP jednotlivych OP, a jsou vychodisky pro twor
TVP a vlastni pedagogickou praci ve vychévadlavacim procesu v celé 1. MS.

Novym zamérem do budouci pedagogické praceijdividualizace vzdélavani dsti PSV. Je
to nova pilezitost pro di¢, kdy pedagog dava moznosti a prostor k jeho sabeaei,

k uplatreni jeho osobnich fpdnosti, pevladajiciho typu inteligence di¢, aby pi
samostatnycliinnostech podle individualni volby na zakigedho zvidavosti zazZilo ugph a
bylo zodpo¥dné za svoji praci. Pedagogové budou vigt@odminky (materialy, poinky,
piipravené prosedi...) pro realizaci nabizenyctinnosti samostatn détmi podle jejich
vlastni volby, kdy jsou v pozici pozorovatele a mamika, kdy nepmo tidi a ovliviwuji jejich
integrované &eni hrou, kdy respektuje jeho individualniigtity, schopnosti, zajmy, znalosti i
dovednosti.Individualizované vzdélavani vychazi z teorie osmi rozmanitych inteligenci
clovéka podle H. Gardnera a samemp¢ z dobré znalosti &kovych i individualnich
zvlastnosti ditte PSV, z vlastniho pozorovani dé pelivého planovani dostateého
mnoZstvi skupinovych i individualniatinnosti, zapojovanidi do jejich vlastni fipravy a
realizace, vzajemné spoluprace a povzbuzovanvyazvani integrovanéhatanihrou.

Vychovne vzaélavaci projekty podporuji zdravglesny, psychicky i socialni vyvoj die a
jeho individuélni osobnostni rozvoj. Takigpivaji ke zvySeni sociarkulturni Urovié p&e o
déti a vytv&eji optimalni podminky a zékladnirqupoklady pozgSiho vzalavani dti
v souladu s narodni véld@vaci soustavou.

Skolni vzdélavaci programy pro piredskolni vzdilavani zarazene Fidy
Skolni vzdalavaci program — nazvy jednotlivych progra@P:
+ Barevna 3kolka 2
e Hrajeme a bavime se u studanky cely den 4
« Kazdy den je jiny 4
* Putujeme se slugkem za radosti a poznanim 4
« Skolka plna zabavy 1
* Hrajeme si cely rok 3
Z&it spolu: Pofme poznavat i 1
Zdrava MS: Skola podporujici zdravi 4
Waldorfska pedagogika 2
Celoskolni vzdlavaci program ,Koralky* 25

Daldimi prostiredky vzdélavani v MS jsou diki specifické projekty a rizné doplikové
programy, které jsou satasti vzélavaciho obsahu dgilch SVP na jednotlivych OP, ddiplji
a obohacuiji vlastni Zivottt v MS.

Dil&i projekty

Budou z&lenovany do jednotlivych integrovanych bipk(IB) podle poteb a specifik
jednotlivych OP, nebo jejichtitd. Projekty jsou ramcove, obsahuji hlavni Zama
charakteristiku vz&élavaci nabidky, jejich rozpracovani budeegnttem TVP, steji jako
jednotlivé integrované bloky, které jsou rozmanitéave, vyuzivajici mistni podminky a
moznosti. Jejich napbvani bude vychézet Zkovych a individualnich zvlastnostétd (nag.
Mame radi pohadky...projek€teme @tem! spojeny s pravidelnou naygbu knihovny,

37



projektové tématické tydny Cistime si spravézuby?, Vidime spraw?, Riroda kolem nas!,
Tridime odpady...aj.).

Dopliikkové programy

Zamerem dophkovych programi Skoly je, nabidnout moznost rozvinouttsky talent,ci
maximalre zabezpé&t vzdélavaci nabidku pro ty, kie disponuji hlubSimi schopnostmi
k urtitym ¢innostem, ale iém, ktai nemaji talent ani hlubSi schopnosti agghpoznat ®co
nove, co je mze oslovit do budoucna. Zakladem je maximiataspektovat poeby diti,
jejich zdjem o nabizeno&innost i v okamziku, Ze je projeven jakymkoliv &ém (nap.
brusleni, pedplavecky vycvik pouze pro 3. amk PV, Zdravé pobyty - saunovanéti
pobyty v solné jeskyni, pobyty ve Skole kippdé, Zdravé piskani — vyuka hry na
pentatonickou, koncovou a zobcovou flétnu, Hratlkgngliéctinou a rmcinou, Vyuka AJ
s rodilym mluim, Mluvime spravé — logopedie, napraviai, Tancime cely rok — tanai
praprava, Malovani nas bavi — vytvarpaneienécinnosti, apod.).

Vsechny di¢i SVP jednotlivych OP jsou tzv. ,Sity na miru®, jsovazany k mistnim
podminkam konkrétni MS a vzdycky vychéazeji ze skufeh sodasnych podminek MS,
Z jejich analyzy a vy§enych zarara, jsou \EtSinou spolénym dilem celého pedagogického
kolektivu MS. Z osmi SVP jsou dva se specifickymm#enim, teti pouzecasté&ng, a to
program:

 Skola podporujici zdravi - Zdrava MS*

e Zadit spolu”

* ,Waldorfskd pedagogika“ (pouze v podob TVP, ktery vyuziva prvky waldorfské

pedagogiky)
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6. VZDELAVACIi OBSAH, VZD ELAVACI OBLASTI

V nasi 1. MS spolaé vytvéime prostor a podminky pro rozvojiznych vzalavacich
programii a koncepci s ohledem na profilaci jednotlivych deré vedou k ziskavani
dobrych a spolehlivych zakladsobnosti déte do jeho budouciho Zivota. Obecné ramcové
cile a zanmry, klicové kompetence a vystupy, évaci oblasti PV, i obecné zasady pro
tvorbu vzdlavaciho obsahu v pod®integrovanych blok pii splréni sedmi zakonem danych
zékladnich podminek pro PV jsou zapracovany do nékol vzdlavacich progratin
jednotlivych OP.

Nas pedagog je @ti pravodcem na jeho ceskza poznanim, probouzi ¥m aktivni zdjem a
chu divat se kolem sebe, naslouchat a objevovat,owati vhodnécinnosti, gipravovat
prostedi a nabizet diti prilezitosti, jak poznavat, ipmyslet, chapat a porozgmsole i

vSemu kolem sebe stale¢iingjSim zpisobem na principuvzdélavaci nabidky, na
individualni volbé a aktivni U¢asti ditéte. Vzdlavani je pak prirozenéjSi, U¢innéjsSi a

hodnotnéjsi.

6.1 Vzdlavaci obsah
Vzdélavaci obsah PV je stanoven pro celékorou skupinu spotag, tj. pro diti ve wku od
3-6 (7) let.

Vzdélavaci obsah v di¢éich SVP odpovida
» specifice pedSkolniho ¥ku,
* jeho integrované podéb
» cinnostni podoé.

Vzdélavaci obsah v di¢éich SVP predstavuje
» kompaktni, vnitné¢ propojeny celek,
» vzdlavaci nabidku jako formu prezentacéva ditti v podol& cinnosti a pileZitosti,
» ocekavané vystupginnostni povahy.

Vzdélavaci obsah v diich SVP je usp#adan integrovan propojenim vsech [#ti
vzdélavacich oblasti PV(zarove i podminek, za kterych PV probihd) péctto nazvy:

Dité a jeho #lo — oblast biologicka

Dité a jeho psychika — oblast psychologicka
Dité a ten druhy — oblast interpersonalni
Dité a spol€nost — oblast social# kulturni

ok 0N

Dité a swt — oblast environmentalni

6.2 Vzdlavaci oblasti

1. Di€ ajeho €lo
Zamerem vzdlavaciho usili pedagoga v oblasti biologické jenstiovat a podporovatist
a neurosvalovy vyvoj dite, podporovat jeho fyzickou pohodu, zlepSovat jéélesnou
zdatnost i pohybovou a zdravotni kulturu, podpotovazvoj jeho pohybovych i
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manipul&nich dovednosti,dit je sebeobsluznym dovednostem a vést je k zdrakiyotnim
navykim a postajm.

2. Dité a jeho psychika
Zameérem vzalavaciho usili pedagoga v oblasti psychologickggdporovat dusevni pohodu,
psychickou zdatnost a odolnost &t rozvoj jeho intelektujeti a jazyka, poznavacich
proces a funkci, jeho cit i vule, steji& tak i jeho sebepojeti a sebenahlizeni, jeho kieata
sebevyjateni, stimulovat osvojovani a rozvoj jeho ¥l&vacich dovednosti a povzbuzovat je
v dalSim rozvoji, poznavani &eni.Tato oblast zahrnuje i ,podoblasti“:

o Jazyk ae¢

» Poznavaci schopnosti a funkcéegstavivost a fantazie, mysSlenkové operace

* Sebepojeti, city adle

3. Dité a ten druhy

Zameérem vzalavaciho Usili pedagoga v interpersonalni oblasfigdporovat uti@ni vztali
ditéte k jinému di#ti ¢i dosglému, posilovat, kultivovat a obohacovat jejich jeranou
komunikaci a zajiovat pohodudchto vztatfa.

4. Dig a spolé&nost
Zamerem vzdlavaciho Usili pedagoga v oblasti sockln kulturni je uvést dét do
spoleenstvi ostatnich lidi a do pravidel souZiti setatogmi, uvést je do sta materialnich i
duchovnich hodnot, do &a kultury a undni, pomoci diti osvojit si potebné dovednosti,
navyky i postoje a umoznit mu akti&rse podilet na utvani spoléenské pohody ve svém
socialnim prosedi.

5. Dit a swt
Zamérem vzdalavaciho Usili pedagoga v environmentalni oblasgti Zalozit u difte
elementarni pasdomi o okolnim s#t¢ a jeho dni, o vlivu ¢lovéka na Zivotni prosedi —
pacinaje nejblizSim okolim a kaée globalnimi problémy celogiového dosahu — a vytiio
elementarni zaklady pro of@ny a odpo¥dny postoj diéte ¢lovéka) k Zivotnimu prosedi.

Kazda vzdlavaci oblast zahrnuje ¥i vzajemné propojené kategorie:

» dil¢&i cile co bude pedagog u di¢ v ptibchu PV sledovat a podporovat)

e vzdélavaci nabidku jako prosttedek vzdilavani (soubor praktickych i
intelektovych ¢innosti, popipact prilezitosti, vhodnych k napbvani cit a
dosahovani vystdp mnohostranne, pestré, ut¢i nabidky konkrété
odpovidajici moZznostem a pebam ve skupih déti) — co pedagog aiem
nabizi

» ocekavané vystupy ¢osazitelné, vyuzitelné soubory schopnosti, dovstino
znalosti kognitivnich i praktickych, postop hodnot, s vymezenim moZznych
rizik ohrozujicich Usgch vzdlavacich zarria) — co dit v obdobi ukoteni
piedskolniho vz&lavani zpravidla dokaze

Veskeré diti cile (zandry), cilové kompetence icekavané vystupy, tzn.r@dpokladané
vysledky vzdlavani, jednotlivé vzélavaci oblasti a konkrétni véhvaci obsahy, tzn.
vzklavaci nabidkwinnosti a pilezitosti, zakladni podminky pro realizaci PV, stetailré
rozpracovany v osmi diich SVP jednotlivych OP, a jsou vychodisky pro tmowvlastniho
tiéidniho vzélavaciho programu v podslintegrovanych blok (IB).
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6.3 Integrované bloky

Vzdélavaci program je formulovan v podbhintegrovanych blok (IB), které cerpaji z
jednotlivych ,vzdlavacich oblasti®, které integrujifgvaznoucasti nebo pouze okrajéyv
nerozliSuji jednotlivé ,slozky vzH#ani“ a nabizeji déi vzdélavaci obsah vijrozenych
souvislostech, vazbach a vztazich. Obsahem IBpsidezova témata Ziznych vzalavacich
oblasti, mohou mit podobu tématickych cellprojekti nebo prograrin, mohou byt #izn¢
rozsahlé, dlouhodobé, tetirtdobé i kratkodobé, mohou se dalkenit na mensi celky.
Zanxteni IB by n¢lo vzdy vychazet ze Zivota dte, z jeho firozenych pateb. Mgl by byt
pro rgj srozumitelny, smysluplny, zajimavy, uZitgy a prakticky vyuZzitelny. Realizace
takovychto IB pak poskytuje dft Sirokou Skalu tiznych aktivit a nabizi mu hlubsi prozitek.
Dit¢ neziskava jen izolované poznatky jednoduché dovednosti, ziskana zkuSenost je
komplexrgjSi, rozviji intelektové i praktické schopnosti aveddnosti, prohlubuje jeho
poznani, stava se pro &&naze uchopitelnou a prakticky vyuzitelnbit¢ tak mize ziskavat
skute&nécinnostni vystupy — kompetence.

IB se se svym obsahem vzajendopkiuji, prohlubuji, navazuji na sebe, prolinaji, plnu
tématicky pechéazeji. Nkteré prvky se mohou opakovatteim znovu fipominat, potkavat je
Vv jinych souvislostech, vytvat jiny, globalni a realny pohled naéswa jeho dni.

6.4 Vztah SVP a TVP

SVP jsou zpracovavany na viech OP v souladu s RVP PMVakinich projekt, prehledrs
clerény podle ¢asového harmonogramu (d&$eji do 10 nEsicnich témat nebo tmich
biorytmi a obdobi, nap waldorfské pojeti), podle dilvychovy a vzdlavani, a realizovany
ve vSech fidach OP na zakl@dTVP v tydennich, 14 dennich neboésidnich planech,
obsahujici vSechny povinné sdagti, kdy je jejich funknost pro¥rovana pravidelnou
kontrolni ¢innosti z pozice VUOP, S, RS formou orient&nich vstug, hospit&ni ¢innosti,
evaluaci (rozhovory, konzultace, pozorovani, analiini dokumentace podle zvolenych
kritérii, dotazniky, ankety, rozbor medialnich dilactvrtletni hodnoceni, z&vecné rani
vlastni hodnoceni OP). Sgasti evaluace je vzdy i analyza vlastidici prace vedoucich
pracovniki zaloZzena na schopnostech a dovednostech pracogauvmatéské skoly.

TVP odpovida konkrétnim podminkam jednotlivyéidt individualnim patebam dti, stupni
rozvoje a deni cti, je dale rozpracovavan, neni kéngm, ale otevirenym pracovnim
materialem - planem pedagoga,ktery jej dotvéi, postupg rozviji a dophuje konkrétni
vzcklavaci nabidku v rdmci jednotlivych Skolnichtidnich 1B (konkrétni tématajnnosti a
vystupy, konkrétni prostdky-zasobniky her, pismk..., pehled evaluénich ¢innosti -
postup a dosazené vysledky),ize mit fiznou grafickou podobu (mySlenkova mapa,
diagramy, tabulky, fehledy, harmonogramy, apod.) éle¥ita je vzdy prace sepétnou
vazbou TVP vede pedagoga k cikelomé, koncegni, ale zarovié k dynamické, pruzné a
volné pedagogickénnosti. Pro praci pedagoga s IB pldiiprabézné se propojujici etapy:
planovani, realizace, evaluaceNastin IB se mMiZe prongnovat v navaznosti na {doch i
vysledky gedchoziho IB, pracuje oriert® i scasovym harmonogramem, postdpa
prabézreé rozpracovavartdni IB, pizpusobuje se momentalnim situacim se & mim na
déti, eliminuje mozna rizika a neustalghodnucuje. Nema smysl tedy déedu podrobé 1B
rozpracovavat. Takto je uzttey i pro druhého nebo zastupujiciho pedagoga, abyln
vzklavaci proces pro &i naruSen.TVP slouzi i jako nastroj pro evalt@i c¢innosti,
prezentaci a obhajeni pedagogickych pastupozhodnuti.
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/.

EVALUA CNi SYSTEM

Evaluace je pipravované a opakované kvalitativni vyhodnocovdejim smyslem je ziskat
dostatek informaci, které {dsézne, systematicky a pravideirsbirdme,iidime, analyzujeme.
Ukolem je owfit kvalitu sowasného stavu v porovnani s pozadovanou vizi, vyiidna
vyvodit zavry, na jejichz zaklatllze winit kroky ke zlepSeni. Evaluacetirte probihat na
arovni celé 1. MS (SVP Koralky-tyka se v3ech oldabt gedskolniho vzdavani),
jednotlivych OP (dilii SVP), nebo jednotlivychiid (TVP-IB, sebereflexe pedagoga) podle
piredem stanovenych kritérii s vyuzitim evaloih nastraj, technik a metod. Provédji
mohouieditelka Skoly, vedoucicitelky OP, jednotlivi pedagogfii pracovniciReditelka MS
pak vyhodnocuje nejen praci ostatnich, ale i svlagtni.

Evaluaéni systém je nastaven tak, aby byla evaluace na e$edrovnich hodnoceni:

systematicka, pravidelna

komplexni

provad¢na metodicky sprawn

provadna podle pedem stanovenych kriterii

smysluplnd, tj. uzittna pro dalSi planovani a rozhodovani
zarover jednoducha

prabézna

Hlavni postupy evaluace (jsou cyklické):

skér informaci o utité sledované oblasti {pdem stanovit otazky, na co se z&im)
analyza ziskanych informaci, porovnani s poZzadawvestavem

vyhodnoceni a naplanovani novych postdp budoucna

realizace novych opéni

Rizika ohroZujici proces evaluace (E):

E vnimame jako formalitu

E vidime jako zbyténou a formalni praci

E mizZe byt subjektivni, kdyZ neni zapojen kolektiv

E je izolovana udalostésto i autoevaluace!)

E je nepravdiva, netifmnd, bojime sefjznat slabé stranky, strach o Spatnougsov

E je zaloZzena na nedost&ié nebo Spatném mnoZstvi informaci

E neni komplexni, opomenuli jsme vyznamné, podsiEioémace

E je zkreslena, odhaleni chygbnegativnich informaci je sankcionovano - ma dopad
na zandstnance, neni jim poskytnuta dostai@ podpora a zaruka, pozitivni motivace
E neni systematickd, {@mézna, pravidelna (chybi plan opemi do budoucna,
nepracujeme s vysledky E

E neni jednoducha (zvolené postupy, formyisagby jsou slozité — nappiiliSné psani
a papirovani)

Zapominame na #Zfou vazbu, na fbé¢Znou E

Evaluacev nasi 1. MS se stala nezbytnou a sa®jomu sodasti prace nasich pedagogde
to proces pibéZzného vyhodnocovani védvacichéinnosti, situaci i podminek vékvani,
realizovany uvnitMS. Evaluace se tak pre stalaprostiedkem k hledani optimalnich cest
v piredSkolnim vzdlavani jednotlivych déti s prihlédnutim k jejich individualizaci.
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Zasady autoevaluace v 1. MS:
« zainame u sebekS, VUOP)
e prendSime paebu zlepSovani na dalsi lidigitelky na jednotlivychitidach)
« zapojujeme celou MS, OP (provozni zetmanci)
* snazime se o viiiti motivaci spolupracovnik aby citili smysl toho, codgji,
EVALUACE neni zbyténé a podrobné psani!
* nehodnotime lidi, aléinnosti, situace, problémy...(pravidéldiskutujeme)
* motivujeme lidi ke zlepSeni prace (radujeme se@aisi svych i druhych)

Evaluace probihéa jakna Grovni t¥idy, tak na drovni 3koly. MaZe ji provadt teditelka MS,
vedouci ditelky jednotlivych OP, kazdy jednotlivy pedagog.

Na trovni $koly (SVP) se hodnoti pedevsim:
« cile a zanry SVP
* podminky vzdlavani
» prace pedagogického sboruilpth vzdilavani)

Na urovni t¥idy vétSinou pedagog provadi:
» evaluaci integrovanych bldkcile a podminky vzidavani)
* hodnoceniiidy cti jako celku (piibéh a vysledky vzélavani)
* hodnoceni jednotlivychdti (pribéh a vysledky vzélavani — portfolio ditte)
* hodnoceni sebe samaijpéh vzclavani — pouzité formy, metody, styl prace)

Pedagog je zarovi# hodnocen:
« feditelkou MS (hodnotickjdici a kontrolni aktivity)
» vedouci gitelkou OP (hospitace, monitoring)
e jinymi pedagogy (z&najici pedagog, prezentacié paslechu,¥znych vystoupenich)
» sebereflexi (pibézna, okamzita, s vyuzitim gme vazby, spravnost profesnich
postupi-zpétna vazba oddi, jejich reakce, hodnoceni, na zakl&R\VP PV-
Povinnosti pedskolniho pedagoga, vyttemim osobniho portfolia)

Evalua¢ni kritéria jsou dana RVP PV pro vSechny sledované oblastia [galSimi kritérii
budou: dostatek finamich prostedki na zabezpeni chodu Skoly a kvalitnihiizeni Skoly,
pozitivni socialni klima #idy, Skoly, spokojenost&ti i vSech zdastrénych, vysledky
vzklavani, bohatad a pestra nabidkanosti, prozitkové &innostni @eni, kooperace vSech
z(astrenych, a dalsi (uvedeny v dith SVP jednotlivych OP).#Pnasi evaluaci budeme
vyhodnocovat podleé¢thto konkrétnich pravidel (kritérii), ktera #wgednotny evaluani
systém 1. MSa je vypracovavanatabulkové podolE nebo v zjednoduSemddobgé prosté,

CO? JAK ? KDY ? KDO ?
(predmét evaluace, (techniky evaluace, | (frekvence evaluace, | (odpovédni
oblast hodnoceni, postupy, prosiedky, | ¢asovy plan, pracovnici,
konkrétni jev) formy a metody, konkrétni terminy,) pedagogoveé)
zpasoby
vyhodnocovani)

7.1 Pedagogické hodnoceni

Evaluaci pedchazi pedagogické hodnoceni, coZz znamena hodnagého pedagogického
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jevu a situace pro pedagogickéely. Pedagogické hodnoceni gp@ v tom, Ze kazda
ucitelka bshem Skolniho roku fibézre sleduje, jak se ditvyviji, jak se zdokonaluje ve svych
dovednostech, jak sifiphrach a Bznych ¢innostech vede, jak se citi, a tim zatove
vyhodnocuje, zda ditdéla pokroky ve vzdlani. Kazda titelka pebira viastni odpanost
za kvalitu poskytovaného v&@dni ve svéiidé. Hodnoceni déte realizujeme v zdznamovém
archu a kazdé ditam ma tak svoji slozku. Hodnoceni neni cilemjem@z zaklad jsou dti
rozcélovany na usggné a neusgSné, ale hodnoceni je prisikem k hledani optimélnich cest
vzklavani jednotlivych &i. Ukazuje nam, ¥em jsme Us§snici nedsgsni, kde jsou mozna
rizika nebo rezervy. Pro pefby evaluace v oblasti spoluprace je velmi cennyirojem
informaci také komunikace s ra@di Jejich spontanni reakce, postoje, chovani agetn
poskytuji pedagagn zpitnou vazbu jejich pedagogickéhdigmbeni nejenom na ditDo
evalugnich materidl maji moznost nahlédnout reédj tidni Wwitelky a zastupkya reditelky
MS, feditelka Skoly, odbornici. Do ZS, ani nikomu dal§ise tyto informace népdavaiji,
jelikoz obsahuji 8kdy i citlivé udaje a informacetdérné povahy.

7.2 Bredméty evaluace v MS jsou:

1. vyvoj ditéte ze vSech oblasti (biologické, psychologické, interpersonalni,
sociokulturni, environmentélni) — podle jednotlitaykapitol ,Ramcové cile, Kébvé
kompetence, Vz#avaci oblasti“ jsou potom formulovany jednotlivéapky pro
evaluaci

2. pedagogicka prace titelky (podle kapitoly ,Povinnosti f@dSkolniho pedagoga“,
jeho pedagogicky styl)

3. oblast Fizeni MS (v ramci celé 1. MS —editelka hodnoti socialni klima 3koly,

vdechny svoje zastupkynZRS, VUOP a jiné vedouci pracovniky; v ramci OP —

vedouci ditelka hodnotitizeni celé Skolyeditelkou Skoly ve vztahu k sélsamotné,
dale svj styl fizeni na arovni OP, jeho socialni klima)

podminky MS (sedm podminek v2thvani, které jsou formulovany v RVP PV)

vzdélavaci program celé 1. MS i diti skolni programy jednotlivych OP (soulad

s RVP PV, TVP s SVP, dili doplikové projekty, konkrétni aktivity, formy a metody

prace, pestrost a vyvazenostnosti, IB-jeho piibéh a vysledky)

ok

7.3 Oblasti evaluace v MS:

1. cile a obsah vzdlavani (soulad SVP, TVP s RVP PV):

a) sledujeme, jestli cile, zafry ¢i vystupy, které jsme si v rdmci naSehisspbeni stanovili,
jsou v souladu s RVP PV a upravujeme je podleenjigth skuténosti

a) sledujeme, je-li i obsah vhvani v souladu s obsahovou nabidkou RVP PV asatzge
do oblasti rizik (nap neni-li lany na efekt, nezahrnujgilis krouzki a dophkovych
aktivit, nevyZaduje §ili$ sloZitou organizaci aj.). Pokud ano, korigugemasi vzédlavaci
nabidku

b) zvaZujeme, jestli jsou naSe cile stale aktuélribpnada se neuchylujeme ze&m ktery
jsme si vyt¥ili, hleddme zfisoby jak cile upravit, pozénit

c) sledujeme, ma-li obsah vddvani koncepci, je-li smysluplnym a propojenymkeeh a
pokud neni, hledame #@poby, jak ho upraviti pretvait, aby jim skuténé byl

d) zamyslime se nad tim, jak jsou jednotlivé blokyrekgerizovany v SVP a zda jei pro nas
jejich charakteristika funini, nebo nic nigkajici, a pokud nam svazuje ruce k vlastni
iniciativé a tim komplikuje planovani a realizagnnosti¢i shledame-li jiné nedostatky,
iniciujeme zn¢nu pravidel
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9)

b)
c)

sledujeme, jsou-li tématam srozumitelnd, blizka a smysluplna, jestli jgraaji a maji
potrebu se jimi zabyvat - pokud ne, snazime se je wpaty Fipadré zmenit celou
tematickou nabidku

kontrolujeme si, je-li naSe vZvaci nabidka v souladu scili @i a jestli
neopominame dkterou vzd@lavaci oblast - aémto oblastem &nujeme zvySenou
pozornost v dalSich celcich.

sledujeme, je-li obsahova nabidka iema v souladu se stanovenymi cili, Zén(di
vystupy Skoly a pibézré k nim sngfuje. Pokud ne, iniciujeme zimu bul’ v oblasti citi
nebo obsahu a jeho realizace

podminky vzdélavani (materialni, technické, hygienické, organizee, a dalsi):

definujeme si pravdivpodminky nasiitdy i Skoly a porovname je s podminkami z RVP
PV, nejsou-li vyhovuijici, hledame cesty K jejichtiogalizaci (vytvdaeni vhodného klima)
hledame rizikové oblasti naSich podminek a ceggjigh minimalizaci

inspirujeme se jinymi matskymi Skolami a zazenimi ke zlepSeni naSich &avacich
podminek

vzdélavaci proces

3. 1 interakce Witele a ditéte (vzdélavajiciho a vzdilavaného)

kontrolujeme interakcid s dittem podle stanovenych zasad a kritérii a snazinoejejé
optimalizaci smirem k vytyené kvalit

sledujeme funénost pravidel vytvienych spolu s&mi a hledame cesty k tomu, jak je co
nejefektivrEji dodrzovat

pracujeme prbéZzre se zgtnou vazbou od @i a na jejim zaklaf korigujeme svou
interakci s dtmi

poskytujeme &em zgtnou vazbu na jejich chovani a dbame, aby bylaeldsfici, aby
dit¢ nezraovala a hledame formulace vedouci k posuntiedit

sledujeme, je-li naSe komunikace @in empatickd a efektivni a hledameigpby
jejiho vylepSovani

3.2 pouzivané metody a formy vzélavani

kontrolujeme si, jsou-li vSechny nami uZivané todg odpovidajici &kovym
kontrolujeme zvlaStnostem a petham dti a pokud ne, hledame cesty k minimalizaci
meére vhodnych metod (pedagogicky styl prace)

porovnhavame nami uzivané metodyianosti s doporéenim RVP PV (nap s obecnymi
cili) a korigujeme zji&né nedostatky

zjistujeme, které metodyiinosti) maji u dti nejwtsi usgch a pré - a ze zji&ného
vychazime v dalSim planovani

vyZzadujeme si zinou vazbu k prakhlym c¢innostem od &i, rodict a dalSich &astniki
a na jejim zaklagpripravujeme dalstinnosti (spoluprace s ratj zpétna vazba)

v literature, vzdlavani, u kolegy aj. hledame inspiraci ke zmam v metodach a
k novymcinnostem

vysledky vzdélavani (u jednotlivych déti, v ramci t¥idy, v ramci integrovanych
bloki) :
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a)

b)

d)

sledujeme individudlni pokrokjednotlivych déti a tomu pizpusobujeme vzélavaci
nabidku; vyrazné informace o posunitidzaznamenavam@ ukladame (podporujeme a
rozvijime silné stranky dite, je-li posun minimalni, nerovn@my nebo dochazi
k regresi, hledame cesty, jakdippomoci)

sledujeme, jsou-li ditéte naphovany kompetence {ekavané vystupy) ze vSech oblasti
RVP PV, pokud ne, snazime se obohatit, fpagpravit vzélavaci nabidkucinnosti

v paticném sndru; pokud to nezvladneme sami, hleddme dalSi céstyapray,
spolupracujeme s rodinou a dalSimi odborniky

sledujeme, zda se nam ftav ramci integrovanych blokid naphovat aekavané
kompetence a zda zasahuji v ramci blekce oblasti (nejlépe vSechny); podle pozaatk
upravujeme nabidkginnosti, zpestijeme ji, upravujeme, pépmeénime formy, metody a
podminky vzdlavani

sledujemev ramci t¥idy, jestli se nam d& naphovat vystupy, které jsme si sami
nadefinovali (nap pravidlo, Ze si vzajemnneublizujeme) a fjjpadré upravujeme sve

.....

7.4 Formy a metody nefastiji uzivané k evaluaci v MS:

e pozorovani (déti, pracovnil, jejich¢innosti, vysled prace, aj.)

» portfolio dit éte (zdznamy o &ech, sledovani posunu v jeho rozvoiji)

e pedagogicka autoevaluacéplanovani, metodyinnost, &elnost, motivace, aj.)

* hodnoceni IB TVP @ktuélnost, podiinost, pestrost, ifnos k rozvoji jednotlivce i
skupiny, zapojenidi i rodict)

« hodnoceni plréni individualnich vzdélavacich plani (jsou-li na MS)

* naslechy, monitoring, hospitacdpredem stanoveny cil, otdzky, hodnotici rozhovor)

* plan kontrol (planované, cilené, systematicke)

« plan reditelky MS (prab&zné kontrola plani, stanoveni kontrolnich dh

» pedagogické porady(planované, cilené, systematické)

» sebereflexe pracovnik

« vnit¥né stanovena kriteria (kodex pedagoga MS, osobrtipatky, aj.)

e dotazniky pro razné skupiny osob(pedagogové, provozni z#sinanci, rodie,
sponzdi, studentky, poradenské itzzeni — psycholog, studentky, ....) — tématicke,
postihujici izné oblasti naSeho zajmu

7.5 DalSi mozné techniky, nastroje, metody vyuzim& pii autoevaluaci

vl MS:

« analyza dokumenfi MS, téidy (zkouméme kompletnost, legalnost, vlastnosti,
struktury, obsah,&cnou i formalni stranku, navaznost, ...)

» analyza produkta (détské prace, portfolia - odborné posouzeni prodwetwztahu

« analyza - SWOT (pojmenovava vnihich i vrgjSich podminek MS, jejiipdnosti i
nedostatky, mozna ohrozZeni, ujasnit si moznos8ikalrozvoje a odhalit ohrozujici
rizika)

» anketa (kratké Seteni o rtkolika malo otazkéch, které zkouma rrihdotazanych o
nekterych jevech, forma anketyibe byt pisemnd i Ustni)
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audio — video trénink (cilené p#izovani videozdznamu i ve tidé, slouzi
zasadn k rozboru préace ditelky, situace vertdé a sledovanych jeéy nag. jednani
ditéte, pedagogické pracecitelky, zasadou je souhlascitelky s pdizovanim
zaznamu a znalost doby nahravani, dale osobni dozitio W&itelky o nezvéejréni
nebo vymazani)

diskuze, porady (pouziva se k vyiné nazoi a napad, k vyjasrni stanovisek,
k hledani kompromis pii feSeni problérin je dobré, kdyZz se diskuse na dané téma
Gcastni co nejSirsSi pet odbornik; pii vedeni diskuze je pteba zabez@é uvolnéné
ovzdusi, uvést hlavnicél a téma diskuse, vymezit hranice diskuse, povamizi&ast
vSech¢lend, piidrzovat je u tématu, ifpadré pouzivat audiovizualni paiaky, je
potreba ptibéZzneé shrnovat prodiskutované a na &awzopakovat to nejdezitéjsi
z diskuse, dosazené Z&y, objasnit, co diskuse splinila)

dokumentace o d@tech (rodinné postaveni a zazemi, informace od ctgdiéka,
specialist, informace o pedchozim pobytu v MS,... ©sobni portfolio ditéte -
vykresy, vyroky, prace, foto a videodokumentacenainy ze spot@mé rekapitulace
dne s dtmi, ...)

dokumentace o uitelich (vzdélani, praxe, odbornost, staze, funkce;..osobni
portfolio pedagoga - vyrobky, projekty, pracovni dokumenty, odborna smal
détskych praci, denik, kronika, foto a videodokumeetas¥déeni o sebevadavani
DVPP, odbornélanky a stati...)

dotaznik (soustava fedem pipravenych otazek, které jsou promydesgazeny a na
které respondent odpovida pisemulotazniky pipravené neodbogn maji malou
vypowedni hodnotu, proto je vhodné pro konstrukci dotlznyuZit sluzeb odbornika
- formulace otazek, jejichiazeni, Skalovani odpeédi, vyhodnoceni - ip
vyhodnocovani pozor na subjektivni soudy!)

hodnoceni prace ditelek feditelkou (cyklické hodnoceni) = shrnuti zg$tych kvalit
a hodnot prace zadité obdobi, zpravidla dopéno osobnim hodnoticim pohovorem
hospitace, i vzajemné hospitace (pozorovanf) navséva ve tidé s cilem poznani
stavu a Grové vychovné a vz#lavaci praceteditelka MS a vedouci citelka ji
vykonavaji za telem kontrolnim, pedagogové a studujici z®lém studijnim a
poznavacim

informace ze ¥id na pedagogickych radach(,sebechvala“) = kratky popis osobniho
uspchu, pocitu uspokojeni z takové situace, kteraifpakj nezachytitelna, jde o
socialni vztahy, atmosféru, novy postup, zajerételit..

kontrola tifidni dokumentace (zapisy &idni knize, kompletni agenda, zdznamy o
détech, SVP, TVP a plany apod.)

monitoring (pozorovani = kratké navsvy, neohlaSené vstupy ddid, drobna
pozorovani, opakovana pozorovani, prohlidka pedst kratky nahled deinnosti ve
téidé i v jiném prostedi (plavecky bazén, solna jeskymahrada, Skolni akce, aj.)
osobni portfolio - ma komplexni a systematicky charakter

- osobni portfolio ditéte (vykresy, vyroky, prace, foto a videodokumentace,
popisy situaci, komentd, gehled o rozvoji, pokrocich, ...)

- osobni portfolio witelky (vzclani, praxe, odbornost, staze, funkce, projekty,
pracovni dokumenty, odborna analyz&sitych praci, denik, kronika, foto a
videodokumentace, ossi¢eni o sebevzdlavani pg., odborn&anky, apod...)

portfolio 3koly (Gelny a komplexni soubor dokuméntktery vypovida o MS a o
jejim systematickém a kontinudlnim asili ve pradp ddti, slouZi k prezentaci a
rozvoji MS)

pozorovani (observace¥ cilewdomé, planovité a soustavné vnimaniijavproces,
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kdy se snazime odhalit podstatné souvislosti enyztedované skutaosti,
-- standardizované pozorovani(podle gedem daného ,itinef&") = snazime se
0 co nejvysSi moznou objektivitu, to znamena Zelsmeme vyvarovat hal6
efektu, logickych chyb, iedsudki, stereotym a analogiim, tradic, chceme
minimalizovat dopad aktualniho psychického staviegpovatele, tendenci
k praméru, kontrast, shovivavost pozorovatele, atd., \agedické praxi se
pozorovani tykd vychovnych jéy nejvice se vyuZivapozorovani i
hospitaci
- prace s ramcovymi cili(co se dit u¢i? S jakou hodnotou se setkava? Jaky ma
prostor pro samostatnost)
rozhovor (verbalni komunikace slouzici ke shroriia¥ani informaci o pedagogické
¢i jiné realig, rozhovor nize byt:
0 Fizeny(interview) anerizeny (volny);
o0 standardizovany (tazatel postupuje podletgsre pripraveného textu —
formulée | paadi otazek) aestandardizovany(nestrukturovany);
o individudlni i skupinovy.
Pro vedeni rozhovoru jako metody, faiitujeme znatzakladni pravidla vedeni
rozhovorua zpiasob jeho gesného zadznamu.
zaznamy a zpravy o kontrolach a hodnocenich (vlastiodnotici zprava)
zaznamy z pedagogickych rad
zpétna vazbaod kolegy (n¢kdo pozoruje druhého a poda mu ZV¢lsgvé postehy
k jeho praci, a to pozitivni i negativni, nejsoargivovany Zzadné zéwy, metoda
slouzi vyhrada jako ,zrcadlo* a je nutné necitit se ZV ohroZzemzgrovatel je
z piibuzného oboru, je to kamarad, dobry kolegapétna vazbaod cti, rodict, aj. a
jeji vyhodnocovani)
analyza vlastniFidici prace (feditelka MS, vedoucidgitelka OP)
rozbor medialnich ohlagi (pozitivnich i negativnich)

7.6 Graficka zpracovani evaluace i dodrZeni éty¥ zakladnich pravidel:
A)  TABULKOVE (na urovni di¢tiho SVP v jednotlivych MS — OP s vyuzitim zvolenych
kritérii k jednotlivym oblastem evaluace)
CO? JAK ? KDY ? KDO ?
(pifedmét evaluace, (techniky evaluace, (frekvence evaluace, | (odpowvédni
oblast hodnoceni, postupy, prosiedky, | ¢asovy plan, pracovnici,
konkrétni jev) formy a metody, konkrétni terminy,) pedagogoveé)
zpusoby
vyhodnocovani)
7.6.1 _Dokumenty 3koly (SVP — TVP, soulad SVP — BA/PV)

Tato oblast by rla owfit naphovani stanovenych zami a cili v dokumentech Skoly,
zarover soulad Skolnich dokumants cili RVP PV. Nastroje, které jsou zde uvedesguj
ramcové, pedagogové mohou vyuzit i dalSich ndswop splni danych cil, jejich vycet
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pak bude pedmitem dikich SVP jednotlivych OP, dale pak jejich TVP. S\W¥Bjména TVP,
jsou otevené dokumenty umajici pronenu, zkvaliiovani, dalsi rozvoj celé Skoly, MS —
OP i jednotlivych itid. Frehled eventudlnichiinnosti uplatovanych na drovni jednotlivych
ttid, MS - OP nebo celé MS¢etns ginnosti zanitenych k hodnoceni vtivacich pokrok
jednotlivych dti.

Evaluace
integrovanych
bloki

- zhodnoceni Konzultace 1 x tydre VUOP, uitelka
naplreni stanovenych Pedagogické porady| Podle planu PP
zameru zrealizované | (PP)
vzklavaci nabidky,
stanoveni fipadnych
opateni

Evaluace témat
jednotlivych
integrovanych
bloki

- zhodnoceni témat | Zaznamy do TVP 1 x tydrg VUOP
dle zajimavosti Konzultace Po ukorgeni tématu | ucitelka
vzklavaci nabidky, | Pedagogické porady| Podle planu PP
dle ndvaznosti a dle | (PP)
casoveho rozvrzeni

Evaluace dikich

projekt i

- plnéni zan#rq, Konzultace 1x tydre VUOP, witelka
z&leréni do Pedagogické porady, Podle planu PP

jednotlivych (PP)

integrovanych blok

Evaluace
individualnich
plani
- zhodnotit osobni | Zaznamy Denre - VUOP, witelka
pokroky dsti Konzultace ditelek | Do ttéidni knihy
Konzultace s rodi
Konzultace
s odborniky Podle osobniho

rozvoje ditte
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Zaznamy o rozvoji
ditéte

- vytvéret prehledy o | Zaznamy do Denrg, podle pateby | VUOP, witelka
rozvoji, vyvojovych | diagnostického archit Nejmére 2x racné
pokrocich ditte ditéte, portfolio ditte

Konzultace titelek | Denrg, prabézné

Konzultace s rodi Po dohod s rodti

Pedagogické porady, Podle planu PP

(zpravidla 3 x rong)

Soulad TVP — SVP
— RVP PV
- owstit soulad SVP- | Piehled o rozvoji ditte | Pribézng, 2x rainé | VUOP, witelka
TVP — RVP PV, Zaznamy
naphovani zamirt Monitoring

Hospitace, hospitai

zaznamy

Fotodokumentace

Celoskolni akce

Konzultace

Dotazniky

Pedagogické porady
Vlastni hodnoceni
Skoly

Podle planu PP
1Xxroaine

7.6.2 Evaluace podminek vzélavani

Cilem evaluani ¢innosti v této oblasti je vyhodnoceni podminek jpridoch vzcElavani ve
vztahu k podminkdm RVP PV.

CO? JAK ? KDY ? KDO ?
(predmét evaluace, | (techniky evaluace, | (frekvence evaluace, (odpowdni
oblast hodnoceni, postupy, ¢asovy plan, pracovnici,
konkrétni jev) prostiedky, formy a | konkrétni terminy,) | pedagogové)
metody, zpisoby
vyhodnocovani)
Materialni
podminky
-kvalita z&izeni a Pozorovani
vybaveni MS, Kontrolni ¢innost 3 x rosné Reditelka MS,
kvantita vybaveni Pedagogické porady Podle planu PP VUORP, uitelka,
spotebnim Vlastni hodnoceni | 1 x ratné provozni pracovnice
materialem, Skoly (racni

vyuzitelnost a

hodnotici zprava)
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dostupnost

Zivotosprava

- kvalita stravy,
kultura stolovani,
denni rezim, pitny
rezim, pobyt venku,
pohyboveé aktivity,
odpainek, podpora
zdraveho Zivotniho
stylu

Konzultace
Pedagogické a
provozni porady
Vlastni hodnoceni
Skoly

Denrg
Podle planu PP

1xraine

VUOP, VSJJ,
ucitelka, provozni
pracovnice

Psychosocialni
podminky

- kvalita prostedi,
adaptace &i,
respektovani
piirozenych dtskych
potreb, rovnost

Hospitace
Konzultace
Dotazniky
(sebehodnoceni)
Pedagogické a

Podle planu hospitag
Denre
1x rocné

Podle planu PP

iVUOP, uitelka,
provozni pracovnice

postaveni &i, provozni porady
pravidla souziti, Vlastni hodnoceni | 1 x raéné
komunikace, Skoly
pedagogicky styl,
podpora socialniho
citéni, vytvaeni
vzajemnych
pozitivnich vztak
Organizace
- organizace Zivota | Konzultace Denre VUORP, uitelka,
déti, organizace Pedagogické porady| Podle planu PP provozni pracovnice
vzklavaciho procesuy Vlastni hodnoceni | 1 x ratné
Skoly
Rizeni MS
- styl¥idici préace, Dotazniky 1xrané VUOP, witelka,

podpora tymoveé
prace, motivace,

rozckleni kompetenci

Pedagogické a
provozni porady
Vlastni hodnoceni
Skoly

Podle planu PP

1 xraine

provozni pracovnice

Personalni a

pedagogické
zajisténi
- hodnoceni

Plan strategi¢izeni

Reditelka MS,
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zamgstnand
z hlediska provoznihg
zajiseni (Gvazky)
- hodnoceni pedagég
z hlediska kvalifikace
- hodnoceni pedagég
z hlediska Urové

pedagogické prace
- sebehodnoceni

- kontrolni¢innost
» Plan DVPP

Vlastni hodnoceni

Skoly

Hospita&ni zaznam

SEBEREFLEXE

1 xraine
1 x rane

Podle planu hospitad

2 X racné

VUOP

iVUOP

ucitelka

Evaluace
uplatnénych metod
-hodnoceni prbehu
vzklavani z hlediska
uplatrenych metod a
forem prace se
zanery v této oblasti

Pozorovani

Hospitace vzajemné
Konzultace pedagdg
Pedagogickeé porady

Denre
Podle planu hospitag
Denre

Podle planu PP

VUOP, uitelka

—_—

Vlastni hodnoceni | 1x ra¢né
Skoly
Osobni rozvoj
pedagodi
- poznatky z DVPP a| Konzultace Denre VUORP, uitelka
samostudii Hospitace Podle planu hospitagi

- autoevaluace
vlastniho
vzadélavaciho fistu

Pedagogické porady

Podle planu PP

- autoevaluace ve Plan DVPP 2 X raené
vztahu k dalSimu

osobnostnimutistu

7.6.3 Evaluace spoluprace

Vyhodnoceni stanovenych zém v SVP, evaluace spoluprace s rodinou

CO? JAK ? KDY ? KDO ?
(piredmét evaluace, | (techniky evaluace, | (frekvence evaluace, (odpovédni
oblast hodnoceni, postupy, ¢asovy plan, pracovnici,
konkrétni jev) prostiedky, formy a | konkrétni terminy,) | pedagogove)
metody, zpisoby
vyhodnocovani)
Evaluace spoluprace
S rodinou
- informovanost o Rodicovskeé schzky | 3 x rainé VUOP, witelka,
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ginnostech v MS Webové stranky Nejmére 1x mesicné | rodice
- informovanost o Fotodokumentace Po ukorgeni akce

vysledcich Individualni Podle zajmu rodii a
vzklavani rozhovory pii hodnoceni déte
- ispSnost zvolenych Celoskolni akce Po ukorteni akce
metod, a forem Pedagogické porady, Podle planu PP

spoluprace, naptmi | Vlastni hodnoceni | 1 x raéné
stanovenych zaani | Skoly

Spoluprace se ZS a
ostatnimi partnery

Konzultace Po ukorteni akce VUOP, witelka
Webové stranky Po ukorteni akce
Fotodokumentace | Podle planu PP
Pedagogicka porada 1x rocné

Vlastni hodnoceni
Skoly Po ukorteni akce
PR -¢lanky do tisku | Po ukoreni akce
Celoskolni akce

7.6.4 _Evaluace péibéhu vzdélavani

Evaluace pib¢hu vzdlavani bude zagtena na hodnoceni viastniho ¥#&vaciho procesu,
pouzivanych metod a forem prace, uptaimovych poznatka zkuSenosti, napini cili a
zamera SVP, udrZeni a rozvoj stavajici Gréwedlavani v nasi 1. MS.

Kritéria:
- plnéni SVP v souladu s RVP PV
- pInéni vzctlavacich cit
- pozitivni klima MS, jednotlivychitd
- aktivni zapojeni é&i
- individualizace vzdlavani, pozitivni motivace ve vyuce
- individudlni gistup pedagoga k dft
- spoluprace pedagoa dsti
- vzajemné hospitace, monitoring

B) PROSTE (piklady zpracovéani)

Evaluace dikich projektu

CiL (CO?): Pnéni zangru, zatlenéni do jednotlivych integrovanych blak
NASTROJE (JAK?): zaznamyv TVP

konzultacéitelek

pedagogické porady

konzultacgitelka — rodé

konzultaceitelky — vedouci SJ, vedouci kudka
CAS. ROZVRH (KDY?): 1x za dva nisice — pitbéh realizace

1xdoe naplreni zan#ra.
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KDO?: ucitelky
Evaluace doplikového programu

CiL: hodnoceni dogikového programu ve vztahu k najin zangra a
) osobnim pokrokm deti
NASTROJE: konzultace s rodi /logo/

konzultace s odborniky
vystoupeni proregost
vystava proiegnost

PP
CAS. ROZVRH:  2x rasné
KDO: ucitelky

C) PROSTE zjednoduSené

Adaptaéni program

Zamer: urovel dosazeni kompetenci td

Zpusob: konzultaceditelek, pisema charakteristikaitdy dle danych kritérii, zakladni $m
tidniho vzdlavaciho programu — vSechnyitelky

Casové obdobi: po skdeni adaptace, nejdéle do konce listopadu

Tématické celky

Zanxr: urovei hlavni kompetence

Zpusob acas: konzultaceditelek na fide, pisemny zaznam dai@ni knihy dle danych
kritérii - vSechny uitelky po skoreni celku, obvykle na konci tydne,
vedouci ditelka - kontrola urové zapis (fijen, prosinec, unor, ken)

Integrované bloky

Zamer: zpasob prace s nimi, konstruktivni navrhy naény, inovace

Zpusob acas: konzultace — vSechnyitelky na pololetni pedagogické poradpisems -
hodnoceni z jednotlivychitl na konci Skolniho roku

Diléi projekty
Zanxr: urover vedeni odborniky, dodrZzovani begpesti, gfimérena komunikace sstii
Zpusob acas: pisem&ipo skorteni projektu provagici weitelky

Soulad RVP PV — SVP — TVP

Zanxr: naphovani filozofie Skoly, pouzivané metody

Zpasob acas: ustl vSechny titelky na pedagogické porada konci 1. pololeti
pisemirvSechny ditelky na konci Skolniho roku
astni zé&y a pisemné zaznamy z hospitaci — vedotitéli4a na pora& na
konci Skolniho roku, ¥ipad akutni poteby na operativni poragedagod

Hodnoceni dti

Zanxr: sledovani vyvoje &i, pogiipact stagnace vyvoje jedince ve vSech oblastech, nap
- hrubou a jemnou motoriku,grafomotoriku

- dovednosti v sebeobsluze — hygiena,oblékanipwholi, navyky

- socialni a emocionalni projevy chovani,sociaktaty
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- motivace k deni,schopnostipvzit pracovni Ukoly,sougdit se,setrvat

- poznavaci schopnosttasova a prostorova orientace,chapani mnozstvi

- fe¢ovy rozvoj, zfiisob vyjadovani-pasivni, aktivni,vyslovnost

Zpusob acas: tabulkovy zaznam vyhodnocenilgthu adaptace — vSechnyitelky po
sk@eni adaptace
mbEZné pisemné zaznamy — vSechiyalky
vedeni portfolia ( fotodokantace, diagnosticka kresba, vytvarné a pracovni
vysledky, vysledky didakiych test grafomotorické zaznamy) — vSechny
ditelky v priibéhu realizace témat
hospitai zaznam vedouckitelky

v pripact problému konzultacecitelek, odbornik — dle poteby

Personélni podminky

Zanxr: profesni sebereflexe, sndalsSiho vzdlavani

Zpasob acas: vSechnytitelky Ustré i pisemi na hodnoticich pedagogickych poradach
na konci 1. a 2. pololeti
nova kuctka — proskoleni dle nabidek \&évacich center

Vécné podminky 5
Zanxr: realizace pozadavkz SVP, odstraimi zavad shledanych kontrolami BOZP, PO,
KHS
Zpusob acas: vSechny za#stnankyr Ustré na operativnich poradach, vedoucitelka,
feditelka Skoly pisemi) konzultace sefizovatelem

Zivotosprava

Zanxr: dodrzovani norem, spgebni lhita potravin, hygiena prasidi

Zpusob acas: naméatkova kontrola 6xame, provede vedouciditelka s &asti vedouci Skolni
jidelny

Psychosocialni podminky

Zamer: feSeni ¥tSiho pd@tu cizindi na matéské Skole

Zpusob acas: konzultace vedoucéitelky, feditelky, Zizovatele ped zapisem do matkych
Skol (nejlépe Unor)

Organizace chodu

Zanxr: dilci projekty v rezimu dne matgké Skoly

Zpasob acas: Ustd a pisemé po skoreni projekti provadijici pedagozky na hodnoticich
pedagogickych poradach

Rizeni mata‘ské skoly

Zamer: funkénost nebo nefurikost nastaveného systémiegavani informaci

Zpusob acas: vSichni zagstnanci, aktuakapii problému, jinak na pedagogickych,
provoznich, operativnichramtich (podle planu)

Spolupréace s rodéi

Zanxr: uspgsné metody a formy spoluprace

Zpusob acas: informativni salizky 2x rainé — vSechny pedagozkegditelka Skoly, vedouci
stravovani
fotodokumentace na webdvgttankach — vSechnyitelky aktuélrg
rozhovory s rédt dle dohody rodie a pedagag
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dotaznik — 2x¢ré vedouci ditelka
Spoluprace s dalSimi subjekty
Zamer: kvalita nabizenych akci
Zpusob acas: vSechny titelky Ustre pii pedagogickych nebo operativnich poradach

D) EVALUACNI SYSTEM v PROJEKTU ,ZDRAVA MS*

Reditelka Skoly, vedouci ditelka, witelky, provozni zamsstnanci i rodie vyhodnocuji
naphovani ,Ramcovy provagi plan Skolniho {fdniho) kurikula® v pravidelnych
intervalech. Pedagogovéi pondiInich organizané pedagogickych poradach, pedagogickych
poradach 1 x za dva asice, pi hospitacich a z&vecném hodnoceni — &ai hodnotici
zpravou MS - OP. P pedagogickém hodnoceni vyuzivame tabulku — ,Uteleadosazeného
vzcklani“, u hodnoceni rodi dotazniky (nazory, poighy, nedostatky). Z konkrétnich
projeui, postofi a jednani déte witelka usuzuje, zda seiplizuje kompetencim Sestiletého
ditéte. Ok witelky ve svém TVP spolupracuji a maji vyfeoa spoléna kritéria, jak budou
po cely rok s &mi pracovat (tj. vytvéeji charakteristiku t¥idy, zpiasob provadni
diagnostiky jednotlivych déti). Zaznamy se provéf pisemr, zpravidla 3x roné (tijen,
leden,cerven).

E) AUTOEVALUACE jako SOU CAST RIZENI KVALITY VZD ELAVANI v_MS

* je definovana a provéda evaluace, autoevaluace

« kvalita a autoevaluace jéimpzenou sotastitizeni MS

» kvalita je vniména a rozvijena jako vlastniipbt kazdého pedagoga
 poslani matiské Skoly je jashformulovano, MS ma svoji vizi

« 1. MS ma strategicky a dlouhodoby plan

» vSichni maji zcela jasno o rolich a kompetencich

» probihaji investice do lidskych zdtoj

» pedagogicka prace je orientovana na ptols@a rozvoj ditte

» kazda realizované&nnost je progedkem k uspokojovani pet ditte
e zanm®iujeme se na prevenci problém

» feSeni stiznosti (podti) je chapana jakoiflezitost ke zlepSeni

» proces zlepSovani je z&ren na vSechny lidi i oblasti vZvani

56



